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Na temelju ¢lanka 22. Statuta Dje¢je vrtica Acuto, Zagreb — Trnje, Miramarska cesta 100,
Upravno vijece Dje¢je vrti¢a na sjednici odrzanoj 10. rujna 2025. donijelo je

KLASA: 601-01/25-03/4
URBROJ: 251-628-00-25-02
Zagreb, 10.09.2025.

ODLUKU

kojom se usvaja Godi3nji plan i program Djeéjeg vrti¢a Acuto, Miramarska cesta 100, Zagreb
— Trnje za pedagosku godinu 2025./2026.

V.D. RAVNATELIJICE:

e

s. Sunéica Kunié

REDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
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1. UVOD

Program rada Djecjeg vrtica ,,Acuto” obuhvaca programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od godine dana Zivota do polaska u
osnovnu Skolu.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Temelji se na Koncepciji razvoja predskolskog
odgoja 1 Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, dokumentima koji
su humanisticki koncipirani, te na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/97, 94/13 1 57/22), Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog
odgoja i naobrazbe (Narodne novine, broj 63/08, 90/10 1 127/19) i Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanja (Narodne novine, broj 5/15)

Cilj nam je biti vrti¢ koji nudi sigurno, zdravo i poticajno okruzenje u kojem ¢e se dijete osjecati
sigurno, zasti¢eno 1 voljeno, koji poti¢e znatizelju, istrazivacki odnos prema okolini gdje ¢e
stjecati svoja znanja i spoznaje na osnovi vlastitog iskustva i prema optimalnom razvoju svojih
potencijala, umijeca, vjeStina uz primjerenu potporu odgojitelja.

Kao katolicki vrti¢ zalagat ¢emo se za cjelovitost djetetova bica 1 sukladno tome (uz verificirani
program) i za odgoj djeteta u vjeri, poStujuci pri tom Zelje i potrebe roditelja.

Prilikom planiranja, programiranja, pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa
nastojimo primjenjivati primjereni razvojno-integracijski pristup S$to podrazumijeva
individualnu i dobnu primjerenost sadrzaja te skrb za sva podrucja djetetova razvoja, nude¢i mu
raznolikost aktivnosti 1 materijala, moguénosti izbora, poticanje na razmisljanje, uvazavanje
multikulturalnih iskustava, ali i briZljivo planiranje kako bi se stvorila ravnoteza izmedu

aktivnosti 1 odmora djece.



Djeluje se narazvoju stru¢ne kompetencije odgojitelja, poti¢e samoprocjenjivanje vlastite

prakse u timskoj, suradnickoj i motivirajucoj atmosferi.

Zadace:

a) u odnosu na dijete

ocuvanje 1 briga za tjelesno, psihicko i duhovno zdravlje djeteta
razvoj emocionalne stabilnosti

razvoj pozitivne slike o sebi

razvoj socijalne kompetencije

razvoj komunikacije, slobode izrazavanja i stvaranja

razvoj kreativnosti

razvoj intelektualnih sposobnosti

razvoj duhovne dimenzije djeteta

b) u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog procesa

podizanje stru¢ne kompetencije svih zaposlenih u vrticu

osiguranje potrebnog materijala za rad

poznavanje razvoja djece

promatranje, procjenjivanje svakog pojedinog djeteta kao 1 skupine
prihvacanje djetetove osobnosti

razvijanje temeljnih ljudskih vrijednosti: prihvacanje, uvazavanje

razli¢itosti, empatija, odgovornosti, medusobno pomaganje, tolerancija

¢) u odnosu na roditelja

partnerstvo vrtica 1 roditelja kroz sudjelovanje u raznim aktivnostima 1
edukacijama
stvaranje povjerenja kroz iskrenu i otvorenu komunikaciju

ukljucivanje roditelja u sve vidove programa

d) u odnosu na drustvenu sredinu

razvojno primjerenim poticajima i sadrzajima ukljucivati se u

obiljezavanje bitnih dogadanja u Siroj drustvenoj okolini



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Acuto* ostvaruje svoju djelatnost u Zagrebu, Miramarska cesta 100, u objektu Ciji je
prostor prilagoden novom pedagosSkom standardu. U vrti¢u se provodi redoviti 10-satni program
predskolskog odgoja i obrazovanja, Program katolickoga vjerskoga odgoja djece rane i predskolske

dobi verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Program se provodi u tri odgojne skupine:

JASLICKA SKUPINA

Odgojiteljice: Antonia
Razum, Kristina
Tokié

Odgojiteljice: s. BoZena
Ferketin, Monika
Jambresic¢

RIBICE MLADA MJESOVITA STARIJA MJESOVITA
SKUPINA LOPTICE SKUPINA PCELICE
18 djece 19 djece 24 djece

Odgojiteljice: s. Sanja
Stoji¢, Anika Matanovi¢

S obzirom na financijsku potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih provodimo

Program rada predskole:

- 10 predskolaca u redovnom Programu

Broj i1 raspored djece tijekom pedagoske godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih naknadnih
upisa/ispisa djece, sve ovisno o interesima roditelja i mogucénostima ustanove, uskladenim s
propisanim pedagoSkim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima.

U vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite, te skrbi o
djeci rade strucni djelatnici koji imaju stru¢nu spremu propisanu Zakonom o predskolskom

odgoju.



2.1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Radno vrijeme vrti¢a je 10 sati i to od 07:00 do 17:00 sati.

Odgojitelji ¢e u 10-satnom programu raditi:

- tjedno: 40 sati
- neposrednog rada 27,5 sati
- prateéi poslovi 10 sati i
- pauza: 2,5 sata

- dnevno:
- neposredni rad 5,5 sati
- prateci poslovi: 2 sata dnevno i
- pauza 0,5 sati



STRUKTURA SATTI 2025./2026.

MJESEC Diﬁ'A SUBOTE NEDJELJE PRAZNICI liﬁ)NT SATI SATI
RADA (s praznicima)

9./25. 30 4 4 0 22 168 168
10./25. 31 4 4 0 23 184 184
11./25. 30 5 4 2 19 152 168
12./25. 31 4 5 2 20 160 176
1./26. 31 4 4 2 21 168 184
2./26. 28 4 4 0 20 160 160
3./26. 31 5 5 0 21 168 168
4./26. 30 4 4 1 21 168 176
5./26. 31 5 4 2 20 160 176
6./26. 30 4 5 1 20 160 168
7./26. 31 4 4 0 23 184 184
8./26. 31 5 5 2 19 152 168
UKUPNO: 365 52 53 12 248 1984 2080

Pedagoska godina 2025./2026. ima 251 radni dan §to iznosi 2008 radnih sati na ¢emu se
temelje godiSnja zaduzenja svih radnika.



STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNIH EPOSREDNL  OSTALI STANKA RADA
DANA RAD POSLOVI
(bez praznika)
9./25. 22 121 44 11 176
10./25. 23 126,5 46 11,5 184
11./25. 19 104,5 38 9,5 152
12./25. 21 115,5 42 10,5 168
1./26. 20 110 40 10 160
2./26. 20 110 40 10 160
3./26. 22 121 44 11 176
4./26. 21 115,5 42 10,5 168
5./26. 20 110 40 10 160
6./26. 20 110 40 10 160
7./26. 23 126,5 46 11,5 184
8./26. 20 110 40 10 160
UKUPNO: 251 1380,5 502 125,5 2008

Tjedno zaduzenje Dnevno zaduzenje

Neposredan rad: 27,5 5,5

Ostali poslovi: 10 2

Stanka:2,5 0,5

Ukupno: 40 sati 8

Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 x 5,5 = 1380,5
Prate¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 x 2 = 502

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 x 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati - 251 x 8 = 2080



RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PO MJESECIMA ZA
ODGOJITELJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

MIESEC 9 10 mu 1z 1 2 3 4 5 ¢ 7 8 UKUMO

OSTALI POSLOVI
44 46 3. 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502

PRIPREME,

PLANIRANJE, 23 23 19 21 21 20 22 21 20 20 23 19 252
DOKUMENTACIJA

TROMJESECNO

PLANIRANJE I
VALORIZACIJA 33 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 15

ODGOJITELJSKO
VUECE 3 ¢ 0o o0 3 0 0 0 3 0 0 3 12

SURADNIJA SA ST 53
RAVNATELJEM 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3 3

STRUCNI AKTIVI
3 100 7 7 0 7 10 5 7 5 0 0 6l
RADNI DOGOVORI
301 2 2 1 1 1 12 2 0 0 16
INDIVIDUALNO
SIRUCNO 93 3 0 4 0 3 3 0 4 0 0 20
USAVRSAVANIE
SURADNIJA S
RODITELJIMA 7 5 5 7 3 3 3 7 3 3 2 3 51
RODITELIJSKI
SASTANAK
2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 6
STRUCNO o 8 0 0 0O O 8 0 O O 0 O0 16
USAVRSAVA
NJE IZVAN
USTANOVE



2.2. RITAM AKTIVNOSTI U SKUPINI

Dnevni ritam u odgojno-obrazovnim skupinama je okvirni i svakako podlozan potrebama djece.

07:00 — 08:00 okupljanje djece, jutarnje aktivnosti po izboru

08:15 — 08:45 dorucak

09:00 — 10:30 grupne ili pojedinacne aktivnosti uz individualni pristup odgajatelja svakom
djetetu

10:00 — 10:15 vo¢ni obrok

10:30 — 11:30 boravak na zraku svakodnevno, osim u izrazito loSim vremenskim uvjetima

11:30-12.00 rucak

12:30 — 14:30 vrijeme odmora za djecu koja imaju potrebu za snom, za djecu koja se ne
odmaraju pripremljene su mirne aktivnosti

14.30 — 14.45 uZina

15.00 — 17.00 izbor aktivnosti na otvorenom, osim u izrazito loSim vremenskim uvjetima



2.3. STRUKTURA DJELATNIKA

Program ¢e realizirati 6 odgojitelja 1 odgojiteljica pripravnica uz pomo¢ stru¢nog tima.

R. br. Ime i prezime Radno mjesto Stupanj i Radno vrijeme Ugovor
vrsta strune
spreme
1. Bozena Ferketin odgojiteljica VI,VSS puno neodredeno
2. Sanja Stoji¢ odgojiteljica VI, VSS puno neodredeno
3. Antonia Razum odgojiteljica VII, VSS puno neodredeno
4. Kristina Toki¢ odgojiteljica VI, VSS puno odredeno
5. Anika Matanovi¢ odgojiteljica VI, VSS puno neodredeno
6. Monika Jamresi¢ odgojiteljica VI, VSS puno neodredeno
7. Martina Bukarica odgojiteljica- VI, VSS puno odredeno
V pripravnica ]
8. Petra Soh osoba za njegu VI, VSS nepuno neodredeno
skrb i pratnju
9. Anda Steko osoba za njegu VI, VSS nepuno neodredeno
skrb i pratnju
10. Petra Sag osoba za njegu, | IV, SSS nepuno neodredeno
skrb i pratnju
11. Gordana Sérbec servirka IV, SSS puno neodredeno
12. Marica Sumié spremacica IV, SSS nepuno neodredeno
13. Dora Simunovi¢ tajnica VII, VSS puno ugovor o djelu
14. Augustina Kata Barisi¢ | zdravstvena VI, VSS nepuno neodredeno
voditeljica
15. Vrdoljak racunovoda VII, VSS nepuno ugovor o
racunovodstvo racunovodstvenim
uslugama
16. Brankica Blazevi¢ pedagog VII, VSS nepuno neodredeno
17. Bojan Branisavljevi¢ psiholog VII, VSS nepuno neodredeno
18. Ana Vukasovi¢ logopetkinja VII, VSS nepuno odredeno
19. Suncica Kuni¢ v.d. ravnateljice | VII, VSS puno odredeno




2.3.1. ODGOJITELJI

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece

provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i1 savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struc¢nog
usavrSavanja. Odgojitelj je strucno osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni
program rada s djecom predskolske dobi i stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj
odgojno-obrazovnoj skupini. On pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni
rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi
brigu o estetskom 1 funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti. Radi na
zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potie razvoj svakog
djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava
struéne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa. Suraduje s
roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u dje¢jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u
odgoju 1 obrazovanju djece rane i predSkolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za
provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koristi u

radu.

10



2.3.2. STRUCNI SURADNICI I ZDRAVSTVENI VODITELJ

U rad su ukljuceni struc¢ni suradnici pedagoginja, psiholog i logopetkinja sa satnicom koja je
odredena DPS- om.

Zdravstvena voditeljica u djecjem vrticu jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i
unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima,
roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima regulirana je na zakonski prihvatljiv nacin, uz konzultacije

pravne sluzbe osnivaca i nadleznog ministarstva.

2.3.3. OSTALI ZAPOSLENICI

Ustanova samostalno organizira obavljanje stru¢nih, pravnih, kadrovskih, administrativnih i

racunovodstvenih poslova temeljem ugovora s vanjskim suradnicima

Za organizaciju prehrane djece osigurana je dostava hrane putem cateringa od za to ovlastene
pravne osobe.

Odrzavanje objekta organizirat ¢e se od strane ustanove.

11



3. MATERIJALNI UVJETI

Ekonomska cijena za pedagosSku godinu 2025./2026. je 550 €. Roditelji sukladno

dohodovnom cenzusu participiraju sljedece iznose:

1. prosjecni mjesecni dohodak po ¢lanu zajednickog kucanstva (ostvaren u prethodnoj

kalendarskoj godini) od 940,01 eura i viSe
172,54 € + 180 € = 352,54 € roditelji placaju 197,46 €

2. prosjecni mjesecni dohodak po ¢lanu zajednickog kuéanstva (ostvaren u prethodnoj
kalendarskoj godini) od 720,01, eura do 940,00 eura
192,45 € + 180 €= 372,45 € roditelji placaju 177,55 €

3. prosje¢ni mjesecni dohodak po ¢lanu zajednickog kucanstva (ostvaren u prethodnoj
kalendarskoj godini) od 520,01 eura do 720,00 eura
212,36 € + 180 €= 392,36 € roditelji pla¢aju 157,64 €

4. prosjec¢ni mjesecni dohodak po ¢lanu zajednickog kucanstva (ostvaren u prethodnoj
kalendarskoj godini) do 520,00 eura
232,26 € + 180 €= 232,26+180= 412,26 € roditelji placaju 137,74 €

Drugo dijete iz iste obitelji placa 80 % participacije roditelja.

Trece 1 svako sljedece dijete iz iste obitelji ne placa vrtic.

Iz tih sredstava podmiruju se:

*

- F F F + ¥+ ¥

Place djelatnika;

TroSkovi rezija;

Prehrana djece;

Tehnicka ispitivanja objekta — ZOP i ZNR;
Zdravstvena ispitivanja;

Sredstva za CiS¢enje;

Uredivanje zgrade i okolisa vrti¢a;

Didakticka sredstva;

12



% Strucna literatura i ¢asopisi;

+ Razni materijalni troSkovi (popravci, servisi, uredski materijali,
likovni materijali za rad s djecom, igracke, slikovnice, usluge
knjigovodstva, telekomunikacija...).

Vrti¢ raspolaze potrebnom opremom i didaktickim sredstvima sukladno vaze¢im
standardima predskolskog odgoja za odgovarajuc¢e oblike programa koji se u

vrti¢u organiziraju.

Prostor dje¢jeg vrtica osigurava poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje
predskolske djece od navrSene jedne godine zivota do polaska u Skolu,
zadovoljava higijensko tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila.

Unutarnji prostori vrtica odgovaraju potrebama djece 1 uvjetima Zivota u obitelji.
Dvoriste Ce se koristi tokom cijele godine i ovisno o vremenu spajat ¢e se vanjske
1 unutarnje aktivnosti. Pri izboru didaktickog materijala u vrtiCu vaznost smo
pridavali cilju poticanja psihomotornog razvoja djeteta, razvoja koordinacije, fine
motorike, socio-emocionalnog razvoja, spoznajnog razvoja. Svi materijali su
specifi¢ni za dob 1 interes djeteta, kako na razini individualnog razvoja tako i na
razini razvoja grupne igre. Didaktike igracke su ujedno i najbolji put djeteta da
uci 1 zdravo se razvija kroz igru. Ponudene igracke su u potpunosti prilagodene
djetetu (zaobljene 1 oblikovane). U na$ didaktic¢ki materijal za djecu predskolskog
uzrasta ubrajaju se raznovrsne slike, predmeti, igracke, gradevinsko-konstruktivni
materijal 1 sve ¢ime djeca istrazuju 1 upoznaju svojstva materijala (oblik, veli¢inu,
boju, svojstva materije...). Specijalizirani didakticki materijal odnosi se na
didakticke materijale za razvoj krupne i fine motorike, didakticki materijal za
poticanje socijalnog razvoja te didakticki materijal za razvoj govora i razvoj
pojma o sebi. Prate¢i potrebe 1 interese djece odgojitelji ¢e 1 sami izradivati

poticaje koji ¢e pratiti to njihovo zanimanje.

13



3.1. PROSTORI VRTICA ZA ODGOJNE SKUPINE

Unutarnji prostor vrti¢a obuhvaca:

PROSTOR VELICINA

1. Ulazni prostor _vjetrobran 14,90 m 2

2. SpremiSte_arhiva 8,68 m 2

3. Hodnik s garderobama za jaslice i vrti¢ 94,59 m 2

4. Soba za stru¢ne suradnike i 13,55m?2
zdravstvenu  voditeljicu s prostorom za
izolaciju bolesnog djeteta

5. Sanitarni ¢vor 2,00 m 2

6. Jedinica za djecu jaslicke dobi 48,17m?2

7. Prostor za njegu djece sa sanitarnim | 9,27 m 2

uredajima

8. Jedinica za djecu vrticke dobi_Skupinal | 75,78 m 2

9. Prostor za njegu djece sa sanitarnim | 9,50 m 2

uredajima

10. Jedinica za djecu vrticke dobi_Skupina 2 | 47,14 m 2

11. Prostor za njegu djece sa sanitarnim | 6,40 m 2

uredajima

12. Kuhinja 14,26 m 2

13. Predprostor-garderoba odgojitelja 3,76 m 2

14. Sanitarni ¢vor za radnike 2,10m?2

15. Soba za ravnatelja 5,30 m 2

16. Soba za odgojitelje/ zbornica 8,00 m 2

17. Sanitarije za roditelje 1 posjetitelje M4,13m2/Z3,84m?2
18. Op¢éi prostori _  prilazni putevi, | (3PM) 108,00 m 2
parkiraliSte

19. Visenamjenska dvorana 45,35 m?

20. Igraliste za djecu 603,00 m 2

14



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitne zadac¢e odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. temelje se na
vrednovanju rezultata u protekloj pedagoskoj godini, prijedlozima odgojitelja za buduce
zadace, psihofizickim osobinama djece po dobi i programskim dokumentima koji ureduju
predskolsku djelatnost.

Provoditi ¢emo cjelovit odgojno-obrazovni proces utemeljen na vrijednostima iz vrtickog
kurikuluma koje teze unapredivanju intelektualnih, emocionalnih, socijalnih, duhovnih i
moralnih osobina djeteta.

Osim primarnog programa provoditi ¢e se i Program predskole i Program katoli¢koga vjerskog
odgoja djece rane i predskolske dobi.

Programom predskole Zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti
za polazak u Skolu. Cilj ovog programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu
osigurava u godini pred polazak u skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moéi razviti sve svoje
osobne potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati
radne navike, zadovoljiti djetetove interese kojima ¢e ste¢i potrebna znanja, vjeStine 1 navike
za polazak u Skolu. Poseban naglasak ¢e se staviti na 2 segmenta: prometnu kulturu i sigurnost
u prometu kao i medijsku pismenost djece.

e Tematski priru€nik za provedbu preventivnih prometnih aktivnosti

(https://www.fpz.unizg.hr/hr/naslovna/novost/tematski-prirucnik-za-provedbu-preventivnih-

prometnih-aktivnosti-8331)

e Korisni sadrzaji za aktivnosti s djecom, u€enicima i roditeljima

(https://npscp.hr/)

Programom katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, u skladu s ciljevima
cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi, Zelimo njegovati i razvijati religioznu
dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacéanje i

zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban nac¢in Boga.

Op¢i cjeloviti razvoj djeteta:

Razvoj motorike

U fazama motori¢kog razvoja djeca uce razne vjestine upravljanja svojim tijelom i svladavanja
razli¢itih motorickih zadataka. Motoricki razvoj se dogada odredenim redoslijedom prateci
razvojnu dob djeteta. Pratimo tri oblika kretanja:

e kretanje (hodanje, tr¢anje, skakanje, preskakivanje, poskakivanje i penjanje)
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e odrzavanje ravnoteze (drzanje glave, savijanje, istezanje, okretanje, njihanje,
kotrljanje, izmicanje i hodanje po gredi)

e Dbaratanje predmetima (bacanje, hvatanje, udaranje i Sutiranje).

Razvoj spoznaje

Jedan od najpoznatijih djecjih psihologa Jean Piaget utemeljio je svoju kognitivno-razvojnu
teoriju koju i danas mnogi psiholozi diljem svijeta koriste kako bi objasnili odredene razvojne

faze u djetinjstvu.

Glavna pretpostavka njegove teorije je Cinjenica da djeca aktivnho grade svoje znanje
istrazujucdi svijet koji ih okruZuje i u tom kontekstu on navodi sljedece faze u kognitivnom

razvoju djeteta

Razdoblje senzomotoricke inteligencije: od 0 do 2. godine

Razdoblje predoperacijskog misljenja: od 2. do 6. godine

Razdoblje konkretnih operacija: od 6. do 11. godine

Razdoblje formalnih operacija: nakon 11. godine.

Razvoj govora
Govor je osnovni oblik ljudske komunikacije, a samim time i jedan od najvaznijih alat pomocu
kojih ¢ovjek prenosi znanja, iskustva 1 vrijednosti i na taj nacin izraZava svoje misli, osjecaje,
stavove 1 uspostavlja socijalne odnose s drugima. Govorni razvoj se moze najbolje pratiti preko
dva osnovna razdoblja, a to su predverbalno i verbalno govorno razdoblje. Predverbalno
razdoblje predstavlja prvu etapu u govorno-jezicnom razdoblju djeteta i obuhvaca vrijeme od
rodenja do prve smislene rijeci.
Verbalna faza zapocinje pojavom prvih smislenih rijeci, prema vecini autora to je u razdoblju
izmedu 10. 1 15. mjeseca, i traje kroz cijelo razdoblje ranog djetinjstva. Za pravilan razvoj
govora bitni su sljedeci faktori:

e Poticajna okolina

e Emotivan odnos s govornicima

e Dobra gruba i fina motorika

e Igrakao izvor komunikacije i socijalizacije

Emocionalni i socijalni razvoj

Clarke 1 Dowson opisuju 7 faza socio-emocinalnog razvoja djeteta Za predskolsku dob vaznih
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jes:
Prva faza (rodenje do 6 mjeseci)
e Zadovoljavanje primarnih bioloskih potreba
e Fizicki kontakt
Druga faza (6 -18 mjeseci)
e Sigurna i stimulativna sredina
Treca faza (18 mjeseci-3. Godine)
e Poticanje uzrocno-posljedicnog razmisljanja
e [zraZavanje emocija
Cetvrta faza (3.-6. Godine)
e Slika o sebi 1 svojim moguénostima
e Dosljednost u odgoju
e Razvoj identiteta
e Konkretno potkrepljivanje i pohvaljivanje
Peta faza (6. -12. Godine)
e Razvoj kompetencija, djetetove autenti¢nosti
e Briga o sebi, drugima i svijetu koji ga okruzuje

e Razvoj odgovornosti

Moralni razvoj
Moral je pojam na temelju kojega se mogu procijeniti postupci ¢ovjeka. Definira se kao skup
nekih nacela, obiCaja, pravila, ¢ak 1 druStvenih norma u odredenom druStvu — ono §to je dobro,
a §to je loSe, ono §to je dopusteno ili ono $to je zabranjeno. Piaget govori o nekoliko faza u
razvoju moralnosti kod djeteta:

e Motoricki razvoj(Cisti uzitak bez posebnih pravila ili posljedica)

e Faza moralnog realizma(djeca posta svjesna sebe, postavljanje granica i pravila)

e Faza moralnog egoizma(samosvjesnost i egocentricnom kao razvojna karakteristika)

e Moralni relativizam (od 7 god., socijalizacija,suradnja,)

Duhovni razvoj
Religioznost je konstitutivni dio ¢ovjekova bica, a religiozno iskustvo je iskaz ljubavi te u
potpunosti odgovara naravi djeteta koje je samo bogato ljubavlju i ljubav je njegova nepresusna

potreba. Duhovna komponenta sadrzava:
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* Sposobnost osje¢aja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje¢anja i suradnje s

bliznjima
* Iskrenu komunikaciju sa sobom, drugima i Bogom
*  Mogucnost razlikovanja dobra i zla

* Sposobnost identifikacije sa ljudima koji su bili uzori dobrote
ZADACE:
1. U odnosu na dijete

e Sustavno i planski poticati razvoj djetetovih sposobnosti i potencijala — tjelesnih,
spoznajnih, emocionalnih, socijalnih, estetskih, moralnih i duhovnih — uvazavajuci
individualne potrebe, interese i ritam razvoja svakog djeteta.

e Podupirati cjelovit razvoj djeteta u ozracju prihvaéanja, ljubavi i sigurnosti koje
proizlazi iz evandeoske poruke

« Stititi i promicati djeéja prava — pravo na sigurnost, igru, izrazavanje misljenja, slobodu,
odgoj 1 obrazovanje te uvaZzavanje razlicitosti.

e Stvarati ozraje sigurnosti, prihvacenosti 1 pripadnosti koje omogucuje djetetu da
razvije povjerenje u sebe i druge.

o Uciti dijete Zivotu u zajednici — suradnji, dijeljenju, toleranciji, solidarnosti, poStovanju
razli¢itosti, mirnom rjeSavanju sukoba i preuzimanju odgovornosti.

o Uvoditi dijete u temeljna iskustva vjere: molitvu, znak kriZa, osnovne biblijske price,
pjesme 1 simboliku liturgijskih slavlja, na nacin primjeren dje¢joj dobi 1 moguénostima.

o Poticati razvoj djetetove samostalnosti, inicijative 1 aktivnog sudjelovanja u
svakodnevnim aktivnostima.

o Razvijati osje¢aj povjerenja u Boga 1 sigurnost da je voljeno, ¢uvano i prihvaceno, ¢ime
se gradi temelj za zdravu sliku o sebi 1 drugima.

o Poticati radoznalost, istrazivacki duh i1 mastovitost kroz igru, pokus, umjetnicke 1
stvaralacke aktivnosti.

e Poticati zajednistvo i suradnju kroz igru, pjesmu, zajednicke projekte i pomaganje
drugima, kako bi djeca ucila graditi odnose na vrijednostima ljubavi, solidarnosti 1

postovanja.
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e Osigurati uvjete za zdrav razvoj djeteta kroz pravilnu prehranu, kretanje, higijenu, brigu
za okoli$ 1 sigurno okruzenje.

e Njegovati zahvalnost 1 radost — prepoznavati darove koje dijete prima (zivot, obitelj,
priroda, prijateljstvo) i uciti ga iskazivati zahvalnost Bogu i ljudima.

e individualna procjena spremnosti za polazak u Skolu te individualizacija pripreme za

polazak u Skolu.

2. U odnosu na roditelje

o Uspostavljati odnos medusobnog povjerenja i suradnje, u kojem se postuje primarna
uloga roditelja kao prvih odgojitelja.

e Podrzavati roditelje 1 ohrabrivati ih da s djecom njeguju obiteljske molitvene trenutke,
kr§¢anske obicaje i proslave liturgijskih blagdana.

e Omoguciti roditeljima aktivno sudjelovanje u zivotu i radu vrtiéa kroz zajednicke
projekte, radionice, izlete, humanitarne i kulturne aktivnosti, zajednicka molitvena i
liturgijska slavlja, roditeljske sastanke i razgovore,

e Nuditi savjetodavnu, stru¢nu 1 emocionalnu podrSku, roditeljima u odgojnim
1zazovima, kroz individualne razgovore, predavanja i radionice.

e Omoguciti roditeljima duhovno 1 odgojno osnazivanje kroz susrete, predavanja,
Citalacke grupe i razmjenu iskustava na temu vjere 1 roditeljstva.

e Osigurati kontinuiranu, otvorenu i obostranu komunikaciju, temeljem poStovanja i

razmjene iskustava.

3. U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike

e Omoguciti trajno struc¢no usavrsavanje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika radi podizanja
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

o Razvijati kulturu timskog rada i medusobnog uvazavanja, kako bi vrti¢ bio zajednica
ucenja i podrske.

o Poticati odgojitelje na kriticko promisljanje vlastite prakse, istrazivacki pristup 1
prilagodbu potrebama djece 1 roditelja.

o Stvarati okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno
i neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih

o Jacati svijest o profesionalnoj etici, dostojanstvu djeteta i obvezama koje proizlaze iz

odgojiteljskog poziva.
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e Osposobljavati i poticati odgojitelje da budu svjedoci vjere — ne samo prenositelji
znanja, nego oni koji zive ono S§to poucavaju, u jednostavnim i svakodnevnim
situacijama.

e Pruzati stalnu struénu i duhovnu podrsku odgojiteljima kroz duhovne obnove,
zajednicke molitve i razmjenu iskustava.

e Njegovati zajedniStvo 1 suradnju odgojitelja s roditeljima, Crkvom i lokalnom
zajednicom,

e Razvijati odgojiteljsku osjetljivost — pazljivo osluSkivati potrebe svakog djeteta,

e odnosa,

Posebna zadaca

Glazba je lirska paucina izmedu srca i mozga, Miroslav Krleza

Vrti¢ kao izvan obiteljska ustanova usmjerava se na sva podrucja djetetova razvoja, dobi
primjerenim nacinom. Pojedina umjetnicka podrucja integrirana su vrticki kurikulum 1 u
godi$nji plan 1 program vrti¢a. Tako djetetu pruZamo mogucénosti za njegov cjeloviti
razvoj:intelektualni, emocionalni,tjelesni 1 socijalni aspekt. Iskustva koja dijete prozivljava
tijekom prvih godina Zivota imaju direktan utjecaj na njegovu sposobnost ucenja koju ¢e imati
u buduénosti.
Kao §to svako dijete ima mogucnost za razvoj govora i drugih sposobnosti, tako ima iza razvoj
glazbenih sposobnosti. Na razvoj djecjih sposobnosti ponajviSe utjece okruzenje u kojem se
dijete nalazi. Uz nasljede 1 osobnu aktivnost mogu se razviti i u elementarne sposobnosti.
Interes za glazbu zapocinje vrlo rano. Ve¢ u periodu trudnoce vidljivo je kako fetus reagira na
ritmicke podrazaje, a u prvim danima glazba mu postaje izvor radosnih dozivljaja. Dijete koje
je u svakodnevnom kontaktu s glazbom je zadovoljno, nesputano i radosno. Glazbene
aktivnosti se uvijek dogadaju pute igre te na taj nacin ono uci 1 bogati svoja prva glazbena
iskustva. To se ¢ini pjevanjem, sintezom glazbe i1 pokreta, sluSanjem glazbe i sviranjem.
,» Ako dijete zivi u sredini koja je liSena ovakvog oblika umjetnosti, sporije ce se razvijati nego
dijete kod kojeg sredina utjece na stvaranje estetskoga odnosa prema umjetnosti. Ali bez
pedagoskog utjecaja koji se prenosi aktivnim sudjelovanjem odgajatelja ili nastavnika, razvoj

djece s glazbom ne bi bio potpuno moguc.”“ (Visnja Manasteriotti)
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Glazbene aktivnosti trebaju biti pozorno planirane kako bi potaknule prirodan tijek razvoja i

omogucile djeci napredak. Zato smo ove pedagoske godine odlucili dati poseban naglasak na

te planirane glazbene aktivnosti. Posebna zadaca glasi:

Poticati i pozorno planirati glazbene aktivnosti kako bi dijete u potpunosti steklo osjecaj za

glazbu, uocilo kako ga ona okruzuje, da mu postane dio njegova svakodnevnog Zivota i da je

na poseban nacin radosno doZivljava u navijeStanju evandelja i slavljenju Boga.

Mari¢ i Goran predlazu niz konkretnih temeljnih podrucja i glazbenih aktivnosti radi poticanja

glazbene osjetljivosti djece. One mogu biti dio projektnih aktivnosti glazbeno-umjetnickog

karaktera. Navode sljedece:

Usvajanje pjesme po sluhu

Igre uz pjevanje

Igre uz instrumentalnu pratnju

Igre za ra razvoj sluha

Igre za zapazanje osobine tona

Igre za razvoj osjecanja ritma

Igre za razlikovanje jakosti tonova
Rad s malim instrumentima
IstraZivanja raznih zvukova

SluSanje pristupacnih glazbenih djela
Glazbene zagonetke

IzmiSljanje glazbe za pricu(,,0zvucena prica‘)
Male plesne strukture

Male glazbene dramatizacije

Stvaralacke glazbene improvizacije

Zadace u odnosu na dijete

Otkrivanje ljepote pjevanja u tradicionalnim pjesmama, maleSnicama

Razvijati cjelokupnu motoriku uz ritmicke i melodijske igre, instrumente i narodna kola
Poticati razvoj melodioznosti jezika te osjecaja za ritam

Provoditi igre kojima se razvija slu$na osjetljivost i radoznalost osluSkivanja i Zelje za
vlastitim zvukovnim eksperimentiranjem

U ranoj dobi prvim glazbenim igrama(tapSalice, maleSnice,,igre prsti¢ima, cupkalice)
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Njegovati igre gdje se govor, pjevanje 1 pokret objedinjuju u cjelinu(kreativnost,
samoinicijativnost, komunikativnost i odgovornost u zajednickoj igri)

Njegovati narodne pjesmice lake i prihvatljive melodije

Pjesmom upucenom djetetu- stvaranje ¢vrs¢ih emocionalnih veza

Stvarati osnove za osjecajno primanje i dozivljavanje glazbe

Svakodnevnim odabranim zvukovnim okruZenjem utjecati na lak$u adaptaciju novo
pridosle djece

Pjevanjem pjesmica razvijati djecji glas, glazbeni sluh, zajedniStvo, socijalnu i
emocionalnu vezu

Stjecanje kulturnog ponasanja dok se slusa glazba(posebice kod koncerta ili gostovanja
glazbenika

Razvoj svjesnog pamcenja teksta pjesmica

Utjecati na formiranje moralnih stavova

Poticati djecu na stvaranje vlastitih pjesmica i na taj nacin poticati kreativnost,
samopouzdanje i stvaralaStvo

Poticanje likovnog, dramskog i plesnog stvaralaStva nakon pjevanja ili sluSanja glazbe

Njegovati zahvalni odnos prema Bogu stvoritelju preko susreta s glazbom

Zadace u odnosu na odgojitelje

Osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom
na zadacu (literatura, zveckalice, Suskalice, note, klavijatura)

Pazljivim razvojno primjerenim glazbenim djelima razvijati djecje glazbene
sposobnosti —njegovanje sluha i glasa, otkrivanje vlastitih sposobnosti

Planirati pjevanje pjesmica ¢iji sadrzaj odgovara djetetovom okruzenju i blagdanima
koji liturgijski dolaze

Traziti 1 primjenjivati narodne-tradicijske igre koje djeca lako pamte i koje koriste
razvoju ritma, sluha i glasa

Poticati mastovitost i kreativnost davanjem ideja,poticanjem na istrazivanje

Osobnim primjerom poticati radost pjevanja i interes za muziku

Promisljati oblike likovnog izrazavanja nakon sadrzajno bogatih pjesmica ili sluSanja

glazbenih djela( Schumann, Saint Saens, Bartokov, Mozart, Cajkovski)
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e Koristiti sinergiju glazbe 1 lutkarstva

e (dabirati instrumentalnu muziku kao motivaciju za vjerske aktivnosti i tako pripremiti
dijete za primanje Bozje rijeci, budenje osobnog iskustva i komunikacije s biblijskim
tekstom

e Povezivati §to ¢eS¢e glazbu sa motorickim aktivnostima djece

Zadacée u odnosu na roditelje

e Aktivno uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti (posjeta roditelja glazbenika u skupinu)

e Njegovati radionicki tip suradnje s roditeljima

o Ukljuciti roditelje kao aktivne sudionike u pjevanju pri blagdanskim slavljima

e Letcima i prigodnim pjesmicama obogacivati roditeljska znanja(brojalice, tapSalice,

malesnice,pjesmice) o znacenju glazbe za cjeloviti razvoj djeteta

Posebna napomena: Sve pjesmice vjerskog sadrzaja-djeci prilagodene nalaze se na kraju priru¢nika

,»Njihovo je kraljevstvo nebesko* pod temom: Izbor pjesama po tematskim jezgrama

Koristena literatura:
1. Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi
Zapjevajmo radosno(Mari¢, Goran)
Muzicki odgoj na poc¢etnom stupnju(Manasteriotti)
Nase kolo veselo(Knezevic)
Hrvatske malesnice(Crnkovic)

Stihovi u pokretu-malesnice i igre prstima kao poticaj za govor(Velicki)

NS ke

Njihovo je kraljevstvo nebesko(Piskovi¢, Blazevic)
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Briga za tjelesni rast i razvoj te zdravlje predskolske djece sastavni je dio odgojno obrazovnog

rada u predskolskoj ustanovi.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu, jest visa medicinska sestra, a koja ¢e raditi na
osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem,

odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

5.1. RAZGOVORIRADISNIMANJA POCETNOG STANJA U
SKUPINI, STRUCNI SURADNIK - DIJETE — RODITELJ

Upisom djeteta u jaslice - vrti¢ obavlja se razgovor stru¢nih suradnika (pedagog, psiholog,

zdravstvenog voditelja), djeteta i roditelja.

Osim osnovnih podataka o djetetu i roditeljima, ovim se na¢inom dolazi do vaznih podataka o
djetetovom zdravstvenom statusu, eventualnim zdravstvenim tegobama, wuzrocima
hospitalizacije, reakciji djeteta na bolnicu i odvajanje od roditelja, navikama prehrane i dnevnog

odmora djeteta.

Istovremeno, od djeteta se dobiju vazni podaci o njegovim omiljenim aktivnostima, igratkama,
interesima, utvrduje se stupanj govornog razvoja i komunikacije opcenito.

Roditelji uz pismene upute za roditelje saznaju o dnevnom Zivotu vrti¢a, vaznosti 1 potrebi
adaptacije u prvim danima boravka djeteta u jaslicama - vrticu.

Nakon provedenog razgovora, stru¢ni suradnici objedinjuju podatke i prosljeduju ih odgojno-

zdravstvenim djelatnicima u skupine.

24



5.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA 1
PODUZIMANJE ODGOVARAJUCIH MJERA PREMA
PROGRAMSKIM SADRZAJIMA

RAD S DJECOM KOJA IMAJU POSEBNE POTREBE U NJEZI, BRIZI ZA ZDRAVLIJE I
ODGOJ

ZADACI:
1. Otkrivanje djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz uvazavanje ¢injenice da
medu djecom iste i razliCite kronoloSke dobi postoje prirodno bitne razlike u potrebama,

moguénostima i osobinama.

2. Intenzivirati suradnju odgojnih djelatnika, roditelja i pedagoga pri dogovaranju, prac¢enju i
vrednovanju programa rada u odgojnoj skupini i obitelji, a s ciljem zadovoljavanja posebnih

potreba djece.

5.3. ORGANIZACIJA NJEGE I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

Period do 7. godine djetetova zivota ima veliko znacenje za njegovo zdravstveno stanje. To je
doba u kojem dijete sve viSe dolazi pod utjecaj okoline koja moZe pozitivno ili negativno
djelovati na njegov zdravstveni status. Upravo stoga, obvezni smo osigurati §to bolje uvjete za
djetetov tjelesni 1 psihicki razvoj. Osobitu vaznost imaju: pravilna prehrana, kretanje 1 boravak

na zraku, dovoljno pravovremenog odmora i sna te dobri higijenski uvijeti.

ZDRAVA PREHRANA

Kvalitetna 1 zdrava prehrana osnovni je preduvjet zdravog razvoja djeteta. Pravilna je prehrana
u svakoj dobi vazna, no, to poglavito vrijedi za ona razdoblja u kojima dijete najbrze raste i
najintenzivnije se razvija.

Prehrana ¢e biti organizirana od strane ugovorenog cateringa i1 to Catering Muring, koji
posjeduje sve potrebne dopusnice za rad. Hrana ¢e se dostavljati po nacelima HACCP
sustava. Jelovnici ¢e biti uskladeni s Prehrambenim standardima za planiranje prehrane

djece u djecjem vrticu - jelovnici i normativi (2007.).
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Sastavljaju¢i jelovnik posebnu pozornost treba obratiti na zastupljenost bjelancevina,
ugljikohidrata, masti, minerala i vitamina. Ovisno o dobi djece obroci se serviraju sukladno
normativima i razvojnim karakteristikama.

Od velike vaznosti glede zadovoljenja individualnih potreba djece su podaci koji se dobiju
prigodom razgovora s roditeljima kod upisa djece. Osim uvazavanja posebnih potreba (npr.
alergija) treba uvaziti i ¢injenicu da dijete odbija jesti neku hranu i ne siliti ga. U suradnji s
roditeljima potrebno je motivirati dijete, biti strpljiv 1 dopustiti djetetu da pojede koliko moze 1
zeli. Tijekom godine potrebno je pratiti stanje uhranjenosti djece 1 u suradnji sroditeljima

poduzimati mjere kod odstupanja.

ZADOVOLJAVANJE POTREBE DJETETA ZA BORAVKOM NA ZRAKU

Potreba djece za igrom, kretanjem i boravkom na zraku jednako je vazna kao i pravilna
prehrana. Boravak na zraku osvjezava dijete, pobuduje u njemu vedro, optimisti¢ko
raspoloZenje, osnazuje djetetov organizam koji ¢e biti sposoban lakSe se othrvati bolesti. Vazno
je da dijete ima adekvatnu odjecu i obucu o ¢emu je potrebno individualno razgovarati s

roditeljima jer je vecina njih sklona pretjerano utopljivati dijete.

. NOSITELJII
OPERACIONALIZACIJA ZADACE SURADNICI
* snimiti zadovoljavanje potrebe djeteta za boravkom na  pedagog i zdravstvena
zraku voditeljica
* snimiti pripremu djece za boravkom na zraku ngigecl}%clazdravstvena
= pracenje dinamike boravka na zraku ngi‘i%%cal zdravstvena
= pracenje realizacije djelatnosti na zraku Bzg?i%%CIazdravstvena
» izrada sklopa aktivnosti za boravak na zraku pedagog i odgojitelji
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PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJETETA:
SASTANCIS RODITELJIMA I RAD NA ZDRAVSTVENOJ PODUCI

, NOSITELJII
OPERACIONALIZACIJA ZADACE SURADNICI

Preventivni pregledi djece

= pregledi prije dolaska u odgojnu skupinu pedijatar
» stomatoloski pregledi stomatolog
= pregledi pri epidemioloskoj situaciji epidemiolog

[zvjes¢ivanje roditelja o obavljenim pregledima i
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera

* individualni rad § roditeljima zdravstvena
voditeljica
* pisma za roditelje odgojitelji
= dogovori i konzultacije lije¢nici '
Zdravstvena edukacija djece i roditelja, odgojitelja i ostalih zdraystYena
: : voditeljica,
djelatnika o
roditelji,
» pismene informacije i letci za roditelje odgojitelji
» konzultacije s roditeljima struéni tim
= upucivanje na spec. preglede lijecnici

DNEVNI ODMOR

Dnevni odmor takoder je potrebno prilagoditi individualnim potrebama djeteta. Ako se dijete
dovoljno ne naspava, ono je razdraZljivo, neraspoloZeno, nema teka i lakse obolijeva od raznih
bolesti. Sto je dijete mlade, potreba za snom je veéa. Stariji predikolsko dijete koje se priprema
za Skolu nema dnevnog sna, osim ako to samo ne zatraZi. Prostorija se treba dobro provjetriti,
lezaljke moraju biti dovoljno udaljene, a svako dijete treba imati svoju vrecu za posteljinu.
Atmosfera koja prethodi dnevnom odmoru mora biti ugodna, mirna, opustajuca, bez

pozurivanja djece da $to prije legnu u krevet.
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ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKI UVJETI

Prostor u kojem dijete boravi (vanjski i unutarnji) mora zadovoljiti zdravstveno- higijenske
uvjete.

Unutarnji prostor mora biti ugodan, dovoljno velik, ¢ist, zracan, svijetao i prikladan za
djetetove igre. Osobne stvari djeteta (vreéa za posteljinu, pidzama, Cetkica za zube, bocica,
varalica) moraju biti oznacene kako bi se sprijecilo koristenje tudih. U suradnji s odgojno-
zdravstvenim djelatnicima treba navikavati dijete na redovitu i pravilnu upotrebu pribora za
osobnu higijenu, a sukladno tome redovito opskrbljivati skupine priborom za njegu djece.
Jedan od vaznih ¢imbenika u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta jest kontrola kvalitete

ziveznih namirnica, prostora za pripremu hrane te gotovih obroka.

, NOSITELJI I
OPERACIONALIZACIJA ZADACE SURADNICI

Pravilno koristenje higijenskih i antiseptickih sredstava zdravstvena
voditeljica,
djelatnica na
poslovima.
¢is¢enja
Protokol pracenja rada tehnicke strukture ravnatelj,
zdravstvena
voditeljica

Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
zdravstvena
voditeljica, svi

djelat, vrti¢a

Kontrola mikrobioloske ¢istoce kuhinje i objekta — NZJZ Dr. zdravstvena
Andrija Stampar sanitarni inspektor voditeljica, svi
djelat, vrti¢a

Organizacija periodi¢nih zdravstvenih pregleda djelatnika i zdravstvena
tecaja higijenskog minimuma voditeljica, svi
djelat, vrti¢a

5.4. DJECA S POTESKOCAMA

Ciljevi: Stvaranje moguénosti za sudjelovanjem djece s poteSko¢ama u razvoju u redovitom odgojno-
obrazovnom procesu naseg vrtica u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom (lipanj 2008.), Planom
razvoja sustava odgoja i obrazovanja (2005.-2010. god.), Nacionalnom planu aktivnosti za prava i interese

djece (2006- 2012g.),Zagrebackom strategijom izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom (2008.-
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2012. god.) 1 svim ostalim zakonskim odredbama.
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Sto ranije otkrivanje djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama i darovite djece),
kako bi §to ranije zapocela intervencija i eventualno rehabilitacijski postupak. Naime, ukoliko
teskoce nisu prepoznate na vrijeme, to moze nepovoljno utjecati na cjelokupan razvoj djeteta.
Ponekad se teSkoce ucenja prepoznaju tek kad dijete pokazuje poremecaje u ponasanju. Zbog toga
smo ove godine odlucili izraditi Program prevencije poremecaja Citanja i pisanja, te Program ranog
otkrivanja darovite djece i rada s darovitim djetetom u redovitoj odgojnoj skupini ( slicno kao
ukljucivanje djeteta s teSkoc¢om u redovitu skupinu. Zastita prava djece i u ostalim podrucjima, kao
Sto je npr. predskolski odgoj i obrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina, zastita prava na
privatnost,

praéenje razvoja djece koja su prozivjela stresne i traumatske dogadaje, djece koja su

zlostavljana i zanemarivana, djece pogodene ratom, djece zrtava trgovanja, djece koja Zive u

lo§im socijalnim i materijalnim prilikama.

1. Stvaranje moguénosti za sudjelovanjem djece s teSko¢ama u razvoju u

redovitom odgojno-obrazovnom procesu

1.1.

OPERACIONALIZACIJA ZADACE

NOSITELJII
SURADNICI

* Definiranje postupka upisa djeteta s teSkocama uz jasno
odredivanje zadace i uloga

struéni tim

* Provodenje postupka upisa

struéni tim

* [zrada protokola za opservaciju

struc¢ni tim

* Provodenje postupka opservacije

odgojitelji i
struéni suradnici

* [zrada programa ukljucivanja za svako dijete s teSkocama
prilagoden njegovim sposobnostima, potrebama 1
interesima

struc¢ni tim

* Provodenje programa ukljucivanja djeteta s teSko¢om u
odgojnoj grupi

odgojitelji i
stru¢ni suradnici

* Vodenje propisane dokumentacije o djeci s
teSko¢ama - dosje djeteta, te ostalih tabela, registara i sl.
prema napucima Ministarstva i Gradskog ureda

strucéni tim

* osiguranje dodatne specijalne 1 didakticke opreme zarad s
djecom s teSkocama
( specifi¢no za pojedino dijete + senzorna integracija)

ravnatelj 1
stru¢ni suradnici

* Ukljucivanje mobilnih timova ili stru¢njaka
specijaliziranih ustanova za provedbu edukacijsko-
rehabilitacijskih programa u nasem vrticu (npr. Centra
Goljak 1 Vinko Bek)

ravnatelj 1
strucni suradnici
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. T . o ravnatelj
* Stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika iz !

podrucja tesSkoca, izvan vrti¢a uklju¢ivanje u seminare i
predavanja

« Savjetodavni rad s roditeljima i stru¢na potpora obitelji i struéni suradnici
odgoju djece s teSko¢ama

5.5. KONTROLA I PRACENJE ZDRAVLJA DJELATNIKA

- provodenje sistematskih pregleda djelatnika po potrebi,
- sudjelovati u nabavi sredstava za dezinfekciju, lijekova, sanitetskog materijala, sitnog

inventara namijenjenog djeci te brinuti za njihovu pravilnu upotrebu.

Godisnji plan rada zdravstvene voditeljice za 2025./2026. godinu

Bitne zadace:

1. Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te o€uvanja Zivota
1 zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom, boravkom
nazraku)

2. Pracenje i provodenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zastitu djece

3. Senzibilizacija i edukacija odgojitelja 1 roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani 1 svim oblicima zdravog nacina Zivota

Programske zadace u odnosu na:
Dijete
« Upoznavanje soc.-zdrav. Statusa djeteta
- Vodenje zdravstvene dokumentacije
. Postivanje 1 uvazavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna
prehrana,svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta)
« Prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece
- Pracenje planirane kvalitete 1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i
zdravlje djece
« Program prevencije zaStite zubi i usta
« Provodenje svih preventivnih programa o ¢uvanju i unapredenju zdravlja, te
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primjeni pozitivnih stavova o zastiti zdravlja i okoline

« Program prevencije ovisnosti

« Preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog
sistema,sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanje, ljetovanje

« Pruzanje prve pomoci

« Organiziranje pruzanja lijecnicke pomo¢i po potrebi

- Antropometrijsko mjerenje — prac¢enje pravilnog rasta i razvoja

Roditelje

- Organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu
te u tijeku godine prema aktualnim potrebama

« Individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrti¢a te pomo¢i u
prevladavanju adaptacijskih teskoca vezanih za dijete

o Prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

« Svi oblici pomo¢i u cilju poboljSanja kvalitete boravka u vrti¢u

- Zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-
obrazovnog rada u ustanovi

« Aktivan rad svih suradnika u postivanju i osvjeS¢ivanju vaznosti djelovanja
programa o pravima djeteta

« Suradnja u svim preventivnim programima

« Pracenje sistemskih opazanja interakcije djeteta i odraslih
« Edukativno djelovanje u ocuvanju i unapredivanju zdravlja
Odgojitelje

« Suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status 1 sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

« Suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja kao Sto
su izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna
higijena, kvaliteta konzumiranja obroka 1 stru¢na pomo¢ u provodenju
rekreativnih programa

« Suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

- Sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa
zdravstvenog aspekta

« Stru¢na pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja

Ostale zaposlenike
« Redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera
- Upucivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim
zakonom o zastiti zdravlja 1 okoliSa
- Upucivanje na redovne higijensko-epidemioloSke preglede
. pracenje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na lijecenje
« Organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivna mjera
cuvanja i unapredivanja zdravlja
« Planiranje preventivno rekreativnih sadrzaja u svrhu ocuvanja zdravlja
« Pracenje pregleda i nalaza uzetog dnevnog obroka
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« Pracenje kalorijske vrijednosti obroka

- Uskladivanje organizacije rada tehnicke sluzbe, s obzirom na zadovoljavanje djec¢jih temeljnih
potreba

Drustveno okruzZenje

Suradnja sa svim relevantnim ustanovama:

Hrvatski Zavod za javno zdravstvo

Gradski ured za obrazovanje i Sport

Klinika za djecje bolesti Zagreb

Dom zdravlja Centar (HES)

Dom zdravlja Centar (Pedijatrijske ambulante)

Augustina Kata Barisi¢, zdravstvena voditeljica

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Globalni cilj stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika je omoguditi i poticati trajno stjecanje

relevantnih znanja i razvoj vjeStina potrebnih za kvalitetnije razumijevanje i prakti¢no

provodenje suvremenih zdravstveno-pedagosko-psiholoskih spoznaja o razvoju, odgoju 1

naobrazbi predskolskog djeteta.

Stru¢no usavrSavanje ¢e se realizirati u redovnoj satnici, a kroz sve propisane oblike:

a) individualno stru¢no usavrSavanje

b) stru¢no usavrSavanje unutar ustanove (interni stru¢ni aktivi, stru¢ne radionice,

interesne struc¢ne grupe, odgojiteljska vijeca 1 dr.)

¢) stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

Zadace stru¢nog usavrsavanja:

= jacanje stru¢ne kompetencije 1 autonomije stru¢nih radnika

= senzibilizacija za potrebe i prava djece, te nacine prepoznavanja i realizacije istih u

praksi

= razvijati 1 usavrSavati primjenu suvremenih metoda i oblika rada s djecom

= poticati stvaralaStvo kao najvazniji pokreta¢ svih sposobnosti i osobnosti ljudskog bica
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S ciljem kvalitetnijeg rada s djecom i njihovim roditeljima poticati ¢emo odgojitelje i
struéne

suradnike na profesionalni razvoj i razvoj kroz sve oblike usavrsavanja. Profesionalno
usavrSavanje nam omogucuje stjecanje novih znanja, napredovanja u struci i

unapredivanje naSe prakse za dobrobit djeteta.

Bitne zadace na unapredivanju obrazovanja i usavrSavanja odgojnih djelatnika.

— Prisustvovanje seminarima i savjetovanjima prema katalogu stru¢nih
skupova.

— Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u
primjeni stru¢nog znanja i inovativnih tehnika u
radu s djecom te pri suradnji s roditeljima.

— Razvijanje i jaCanje komunikacijskih vjestina

potrebnih za rad s djecom i odraslima.

Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se:
— kroz rad stru¢nih aktiva,
— odgojiteljskog vijeca,
— kroz stru¢na usavr§avanja organizirana od
strane Agencije za odgoj 1 obrazovanje te

drugih relevantnih organizacija i udruga.

Individualno stru¢no usavrSavanje provoditi ¢e se:
— prema planiranim temama i interesima odgojitelja
— pracenjem odabrane stru¢ne literaturi
prezentiranjem iste na koordinaciji odgojitelja
— pracenjem strucnih asopisa

— koriStenjem interneta
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Naziv stru¢nog skupa

Vremenik dogadaja

Nositelji

Pjesmom kroz igru listopad Vrti¢i, Josipa Kralji¢
,»0dgoj srca i duha*: Molitva | studeni NKU HBK 1 AZOO
kao metoda rada s djecom
predskolske dobi
ozujak Hrvatska redovnicka
,,] zahvalni budite“Kol.3,15 konferencija
travanj logopetkinja

Matematika u predskolskoj dobi

Medijska pismenost

Tijekom godine

Povjerenstvo za katolicke Skole
i vrti¢e zagrebacke
.nadbiskupije
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Budu¢i da se nalazimo na zajedni¢kom vaznom zadatku odgoja djece, suradnja s
roditeljima jedna je od najvaznijih zadaca svih djelatnika vrtica.

Osim svakodnevne razmjene informacija njegujemo sljedece oblike suradnje:

Roditeljski sastanci:

1. Informativnog tipa
Komunikacijskog tipa

Predavackog tipa

> »wb

Druzenje djece i odraslih

Radionice za djecu, roditelje i odgojitelje

Ovakve radionice planiramo organizirati u predblagdansko vrijeme, a bit ¢e obiljeZzene ugodnim

zajednic¢kim druZenjem 1 toplom atmosferom.

Individualni razgovori

Individualne razgovore mogu inicirati roditelji ili odgojitelji 1 struéni suradnici vrti¢a, a svrha
im je medusobni prijenos informacija o razvoju 1 napretku djeteta. Osim toga, ovaj oblik
suradnje vrlo je konstruktivan u pronalazenju rjeSenja nekih aktualnih poteskoca.

Takoder, prilikom upisa djeteta u vrti¢ odrzava se inicijalni razgovor roditelja 1 stru¢nog tima

vrtica.

Ukljucivanje roditelja u odgojno- obrazovni proces

Postoje brojni nacini na koji se roditelji mogu ukljuciti u rad i Zivot skupine, nuzno su potrebni
u periodu adaptacije i vrlo korisni u realizaciji izleta, predstava, raznih akcija, prikupljanja
materijala za aktivnosti 1 sl. Osobito nam je drago kad roditelj gostuje u skupini, bilo da
prezentira svoje zanimanje, provodi neku aktivnost ili sudjeluje u nekoj radionici. Roditelji ¢e
pratiti i vrednovati ostvarivanje postignuca djece jer tako planirana suradnja s roditeljima unosi

u zivot djeteta i obitelji novu kvalitetu - ona osnazuje dijete i roditelja, svakoga u njegovoj ulozi.
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> » D

Kutié za roditelje:

Prezentacija razlicitih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno-molitveni, foto zapisi ...)

Tjedno donosenje plana rada skupine

Ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju,

Donosenje onih sadrzaja koji podsjec¢aju roditelje na znacajna drustvena i prirodna

zbivanja, te njihovo upucivanje na moguénost iskoristavanja istih u odgojno - obrazovne

svrhe.

Jos neki moguci oblici suradnje s roditeljima:

druzenja s roditeljima

zajednicki organizirani izleti, zimovanja, ljetovanja

zajednicki susreti 1 proslave blagdana, zna¢ajnih datuma i obiljezavanje obicaja
priredbe za roditelje 1 Siru obitel;

druzenja djece s roditeljima i upoznavanje zanimanja kojima se roditelji bave
volontiranje roditelja u skupini

ukljucivanje roditelja u sve aktivnosti dje¢jeg vrti¢a pocevsi od same
organizacije preko ljeta, perioda prilagodbe djeteta na vrti¢

savjetovaliSte za roditelj
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U cilju ostvarivanja kvalitetne organizacije rada i poboljSanja materijalnih uvjeta suradivat
¢emo sa:

- Agencijom za odgoj i obrazovanje;

- Nacionalnim katehetskim uredom pri HBK-i;

- Tijelima biskupije;

- Katoli¢kim i ostalim vrti¢ima;

- Utiteljskim fakultetom u Zagrebu

- Katehetskim uredom;

- Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Stampar;
- Pedijatrijskim ambulantama;

- Vanjskim suradnicima i stru¢njacima za pojedina podrucja i dr.
- Suradnja s kulturno-umjetnickim drustvima;

- Osnovnim Skolama;

- Zdravstvenim ustanovama i socijalnom sluZzbom;

- Knjiznicama;

- Kazalistima;

- Muzejima i galerijama;

- Zakladom Marija De Mattias

- Lokalnom zupom

Planiranu suradnju realizirat ¢emo tijekom godine prema planu aktivnosti ili specificnim

potrebama.

Nositelj programa suradnje je ravnatel;.
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9. SIGURNOSNO — ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U
DJECJEM VRTICU

Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u djec¢jim vrti¢ima je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izraditi protokole
djelovanja u moguéim rizi€nim situacijama i podijeliti odgovornosti svih zaposlenika u
otklanjanju mozebitnih opasnosti.

Sigurnost je na vrlo visokom mjestu medu razlozima zbog kojih roditelji upisuju djecu u vrtié.
To je potvrdilo i Istrazivanje Zelja i potreba hrvatske obitelji za programima izvanobiteljskog
predskolskog odgoja, Zagreb, 1997.

Najce$¢i razlozi za ukljucdivanje djeteta u predskolski program su:

1. druzenje djeteta i igra s drugom djecom (22,3 %)
2. mogucnost osamostaljivanja djece (17,3 %)

3. djetetova sigurnost dok roditelj radi (16,1 %).

Kako predskolska ustanova moZe doprinijet djetetovoj sigurnosti?

Opcenito, vazno je indirektno (poticanjem djetetove samostalnosti)ili direktno (osiguravanjem
uvjeta za djetetovu fizi€ku sigurnost i stjecanje osjecaja sigurnosti) promisljeno 1 kontinuirano
skrbiti za zdravlje 1 sigurnost djece. Primarna prevencija smatra se pravim nacinom
predusretanja mogucih problema.
Preventivni programi zahtijevaju dobro razradenu strategiju koja podrazumijeva raznolikost
razina djelovanja, od djeteta samog i1 njegove obitelji do vrti¢a kao socijalne zajednice.
Stru¢njaci iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja identificirali su Cetiri aspekta
sigurnosti 1 mjere zastite u dje¢jem vrticu:

1. Fizicke mjere zastite — sigurnost okruzja;

2. Mjere za oCuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja;

3. Sigurnost ozrac¢ja — psihosocijalne mjere zastite;

4. Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta.
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Preventivni programi, dakle, integrativno obuhvacaju mjere za povecanje fizicke i
psihosocijalne sigurnosti djeteta, unapredenje njegova zdravlja kao i odgojne postupke koji
osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta u cilju samozastite i samoocuvanja.

Pravo je djeteta da zivi u okruzenju u kojem ¢e se osjecati sigurnim i zasticenim, a obaveza je
odraslih da mu takvo okruzenje stvore, ali i da pouce dijete kako da se skrbi o vlastitoj
sigurnosti, da mu pomognu da razvije samostalnost i odgovornost za svoje postupke. To znaci
da roditelj mora pronaci ravnotezu izmedu skrbi za dijete 1 njegove zastite, s jedne strane, i
poticanja razvoja samostalnosti i odgovornosti djeteta, s druge strane« (Corkalo, 1992, 65).
Poucavati djecu vlastitoj sigurnosti znaci uciti ih pravilima ponasanja kako bi se naucila skrbiti
o sebi. To ukljucuje jasno postavljanje granica s obzirom na dob i zrelost djeteta. Djeca uvijek
traze vie samostalnosti od onoga 3to im je dopusteno (Corkalo, 1992). Koliko djetetu dati
slobode — roditelj odlucuje na temelju djetetove zrelosti, njegovih sposobnosti razumijevanja i
okolnosti. Igra s djetetom i pri¢anje prica nacin su da se dijete pouci

opasnostima 1 vlastitoj sigurnosti bez da ga se neprestano sprecava u njegovu samostalnom
djelovanju. Mala djeca situacije iz igre i prica ¢esto prenose u stvarni zivot. Trogodi$nja i starija
djeca sposobna su nau¢eno u jednom kontekstu prenijeti u sli¢nu situaciju. Igre tipa sto ako
(igre zamiSljanja) mogu pomoci djetetu da, bez straha 1 prijetnji, nauci poZeljno reagirati u
pojedinoj situaciji s ciljem vlastite zastite. Ove igre razvijaju sposobnost uvidanja i predvidanja
mogucih posljedica pojedine radnje ili akcije. Pritom ne treba sva pitanja usmjeriti na zastitu
jer prevelika usmjerenost djeteta na opasnost u njemu moze razviti pretjerani strah, ili ga pak
desenzibilizirati za stvarne opasnosti (Males i Stricevi¢, 2005).

Jacanje djeteta u prepoznavanju vlastitih »snaga« i potreba, te vrSenju pravilnih izbora u cilju
zastite sebe (fizickog 1 psihickog integriteta) 1 zastite drugih, jedan je od glavnih (odgojno-
obrazovnih) zadataka ustanove. U pitanju su, dakle, one vjesStine na kojima se nuzno mora

djelovati u interakciji obitelji 1 vrtica.

Voditelj programa:

- ravnatelj vrtica

Struc¢no usavrSavanje:
- stru¢no usavrSavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz
podrucja sigurnosti i zastite djece, kako se nositi u krizni situacijama i nakon njih,
pruzanje prve pomoci

- stru¢no usavrSavanje izvan ustanove na ovu tematiku.
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Evaluacija programa:
- kontinuirano pracenje i provodenje programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja i stru¢nog tima.
- mijenjanje i doradivanje programa i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to

potrebno.

Vazniji telefonski brojevi:
- svivazni telefonski brojevi (policija, hitna sluzba, vatrogasna sluzba, Centar za socijalnu
skrb, ravnatelja, stru¢nog tima) vezani za primjenu Programa i protokola moraju biti

dostupni u svim skupinama i uredima.

Zapisnici:
- nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama sigurnosno-
zaStitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, svi sudionici duzni su
sastaviti zapisnik o dogadaju.

Zapisnik se dostavlja ravnatelju.

+ predavanja, savjetovaliSta za roditelje
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje i vrednovanje programa

Program ¢e pratiti odgojitelji zajedno sa svim sudionicima i vanjskim suradnicima u odgojno-

obrazovnom procesu (pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj...).

Pracenje programa nuzno je kako bi se kontinuirano i sustavno radilo na unapredivanju
kvalitete. Aktivno sudjelovanje svih stru¢nih radnika potice timski rad, suodgovornost i
stvaranje partnerskog odnosa. U istrazivanju putova stalnog razvoja i unapredivanja odgojno-
obrazovnog proces koristi ¢emo se novom stru¢nom literaturom i stru¢nim usavrSavanjem

kroz razlidite oblike.

Vrednovanje programa vrsit ¢e se:

Tromjesecno - kroz tromjese¢nu valorizaciju koja obuhvaca nekoliko elementa: temeljitu
analizu adaptacijskog i readaptacijskog perioda za djecu, polaznosti djece i razloge izostanaka,
temeljita analiza razvojnog statusa djece te préenje realizacije razvojnih zadaca. Pratit ¢emo
ponudu materijala, aktivnosti i sadrZaja ponudenih djeci te njihove interese. Posebnu pozornost

posvetit ¢emo spontanim interesima djece.

Osvrnut ¢emo se na materijalne i1 organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te

suradnju sa svim vanjskim suradnicima.

Unutarnje vrednovanje provodit ¢e se u dva osnovna pravca:

1. Strucno vrednovanje - kontinuirano pracenje i vrednovanje programa (pocev od
samo vrednovanja, preko vrednovanja predloZenih i1 zacrtanih programa, analiza
pocetnog stanja, tijeka i procesa i naroCito pomnog vrednovanja po zavrSetku
pojedine etape odgojno-obrazovnog procesa, kako bi se dobio uvid u postignuéa i
realna slika odnosa planiranog 1 ostvarenog). Provodit ¢e ga ravnatelj u suradnji sa
struénim timom (pedagogom) 1 to kroz radne sastanke tima (ravnatelj, pedagog,
odgojitelj) i uvidima u rad (pracenjem neposrednog odgojno- obrazovnog rada, foto
i video dokumentacijom, pregledom pedagoske dokumentacije, sudjelovanjem i

pracenjem aktivnosti s roditeljima, anketiranje roditelja i sl.) u timu s odgojiteljem.
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Zakljucne procjene uspjesnosti programa ¢e biti smjernice za pronalazenje djelotvornijih oblika
rada Sto ¢e pridonijeti kvalitetnijem planiranju, pra¢enju i vrednovanju odgoj no-obrazovnog
rada.

Samo vrednovanje odgojitelja provodit ¢e se na razini praktickog rada, a odnosi se na sustavno
promatranje i procjenjivanje djece (stupanj aktivnosti i zainteresiranosti, kao i1 zadovoljstvo
djece s obzirom na ponudeni sadrzaj ili spontane igre) Sto omogucuju odgojitelju da stvara
kratkoro¢ne i dugoro¢ne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe djece.
Promatranjem i dokumentiranjem razli¢itih aktivnosti djece otkri vat ¢emo razvojne potrebe

djece 1 u skladu s time organizirati prostorno-materijalni kontekst.

2. Vrednovanje u suradnji s roditeljima djece korisnika vrtiéa - ocekivanja, zapazanja,

prijedlozi 1 sugestije, kritike, pohvale ...

Godisnje izvjes¢e o radu ustanove na kraju pedagoske godine dostavit ¢emo nadleznim
institucijama Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje i
Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade. Godisnje izvijeS¢e obuhvatit ¢e cjelokupnu
analizu rada Vrtica u protekloj pedagoSkoj godini §to ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada,
provedene materijalne i organizacijske uvjete rada, provedba njege 1 skrbi za zdravlje i tjelesni
razvoj djece, provedbu odgoj no-obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog
usavrSavanja radnika vrti¢a unutar i1 izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima. Kao dio godiSnjeg izvijeSc¢a biti ¢e 1 izvijeS¢a ravnatelja i struénih suradnika.
Nakon provedene analize odredit ¢emo smjernice naseg djelovanja za podizanje kvalitete rada

u sljedecoj pedagoskoj godini.
Sustav osiguravanja kvalitete rada vrtica.

Sustav osiguranja kvalitete omogucit ¢e nam prepoznati i odgovoriti na potrebe nasih korisnika:
roditelja i1 djece, sa svrthom pruzanja odgovarajuce usluge koja je u skladu sa suvremenim
pristupom predSkolskog odgoja.

Vrti¢ koji Zeli kvalitetno ispunjavati svoju misiju mora svojim korisnicima pruzati kvalitetnu
usluge dobro 1 kvalitetno upravljati svim svojim sredstvima (materijalnim, ali i ljudskim
snagama).

Podrugja kvalitete koja ¢emo pratiti 1 unapredivati su:

- planiranje za kvalitetu nadzor,
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- nadzor, supervizija i upravljanje
- rukovodenje (vodenje)

- usmjerenost ka korisnicima

- zaposlenici (radnici)

- trening, uCenje i razvoj

- upravljanje novcem

- upravljanje imovinom

- upravljanje aktivnostima

- umrezavanje i partnerstvo

- pracenje i evaluacija

- rezultati

Sustav osiguravanja kvalitete primijenit ¢emo na nacin da ¢emo prvo napraviti pocetnu
samoprocjenu (nakon prve godine rada), odredit ¢emo si prioritetna podrucja kvalitete, napraviti
detaljnu samoprocjenu, prikupiti sve informacije, napraviti plan djelovanja i planirano provesti
u djelo, osvrnuti se na postignuto i onda ponovno odrediti nove podrucja kvalitete.
Samoprocjena ¢e nam omoguciti identificirati ono Sto je dobro, odluciti Sto bi se trebalo
poboljsati, odrediti na kojim se podrucjima Zeli/treba raditi, izmjeriti i dokazati uspjehe te
podijeliti iskustva s drugima. Prednosti samoprocjene su: fleksibilna je - temelji se na naSim
potrebama 1 vremenu, sami odredujemo tempo 1 ritam; objektivnost i iskrenost prema nama
samima je izuzetno vazna jer to radimo za sebe; kontinuirano pracenje 1 unapredivanje pomoci

¢e nam da nadogradujemo nasSe jake strane, a ne da ,,gasimo tamo gdje gori®.

Nasa postignuca provjeravat ¢emo na Cetiri razine:

- nismo ispunili (ne postoje dokazi koji bi potvrdili daje ovaj pokazatelj postignut)

- tek smo poceli (postoje planovi, a neke su aktivnosti zapocele u tom smjeru)

- na dobrom smo putu (postoje neki dokazi, ali moramo jos raditi na tome)

- potpuno smo ispunili (postoji dovoljno dokaza koji potvrduju daje ovaj

pokazatelj ispunjen)

Dokazi (pisani tragovi) o ispunjenju postignuca su: izvjesS¢a, zapisnici, pravilnici, kodeks,
izjave, rjeSenja, ugovori, odluke o korespondenciji, strateSki plan, operativni planovi,

evaluacijska izvije$c¢a, propagandni materijali, mrezne stranice.
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11. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA, PEDAGOGINJE,
PSIHOLOGA I LOGOPETKINJE

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Postaviti organizaciju rada vrti¢a tako da svojom otvorenoscu utjece na razvoj svih
aktualnih potreba i potencijalnih sposobnosti djeteta, te da bude u skladu i s

potrebama roditelja u odnosu na njihove obveze.

Poticati 1 promicati jacanje stru¢ne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih

djelatnika te na taj nacin utjecati na poboljSanje kvalitete zivota

+ Ustrojstvo rada

osigurati dovoljan broj djelatnika u ukupnom procesu

izvrsiti raspored odgojnih djelatnika po skupinama

uskladivanje 1 prilagodivanje rada svih djelatnika sa potrebama korisnika usluga

rad na formiranju kracih programa

angaziranje domara na popravku osnovnih sredstava, igracaka i sprava

pracenje 1 kontrola realizacije poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta i odrzavanju
prostora

konzultacije 1 dogovori pri organiziranju radnog vremena vrtica tijekom pedagoske

godine

+ Materijalni uvjeti
snimiti stanje i potrebe po skupinama
osigurati dovoljno potrosnog materijala, didaktike, literature i drugog za rad s djecom
pracenje racionalnog utroSka potroSnog materijala za odrzavanje ¢istoce objekta i
drugih potreba

redovit uvid u materijalno poslovanje

+ Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

pracenje ritma zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje organizacije rada svih
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djelatnika potrebama djece

sudjelovanje u prac¢enju zdravstvene zastite djece i obavljanje uvida u ucestalija
oboljenja radi poduzimanja odgovaraju¢ih mjera

pracenja razvoja higijenski navika djece

sudjelovanje u izradi jelovnika, kao 1 prac¢enje prehrane djece

kontrola higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i vanjskog prostora

+ Odgojno-obrazovni rad
rad na prepoznavanju potreba djeteta, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika
praéenje realizacije svih zadac¢a na unapredenju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema GodiSnjem planu i programu rada
sudjelovanje u organizaciji programa svecanosti u vrti¢u
suradnja sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i

individualne konzultacije u vidu unapredenja rada s djecom.

+ Naobrazba i struéno usavr$avanje

organizacija stru¢nih predavanja u suradnji s vanjskim ¢imbenicima
pripremanje sjednica Odgojiteljskih vijeca i sudjelovanje na istim

dogovor 1 uskladivanje misljenja za stru¢no usavrSavanje (aktivi, seminari)
uskladivanje miSljenja prilikom odabira strucne literature

podrska u radu svakog ¢lana kod prijedloga unosenja inovacija u odgojno-

obrazovnom radu

+ Suradnja s roditeljima

upoznavanje roditelja sa zivotom 1 radom djece u vrticu

rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka

otvorenost za sve potrebe roditelja

u sklopu niza akcija ukljuc¢ivanje roditelja u rad vrti¢a i aktivnosti za poboljSanje

uvjeta rada vrtica

+ Suradnja s vanjskim ustanovama

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
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obrazovanje

suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

suradanja s HZJZ

suradnja s nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Stampar
suradnja sa zagrebackom nadbiskupijom

suradnja s osnovnim Skolama i vrti¢ima

suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Grada Zagreba

suradnja sa Zupnim uredom

suradnja s Katolickim bogoslovnim fakultetom

suradnja s kulturno umjetnickim ustanovama

suradnja s Osnivacem

suradnja s katolickim vrti¢ima i susjednim vrti¢ima

suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

suradnja sa Zakladnom Marija De Mattias

razni oblici suradnje sa stru¢nim ¢imbenicima u svezi unapredenja odgojno-

obrazovne djelatnosti.
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GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Svoj godisnji Plan i1 program rada za 2025./2026. godinu izradila sam uvazavajuéi
sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga, u okviru 8-satnog radnog tjedna, temeljem clanka
99. Zakona o mirovinskom osiguranju, u predstavljenoj satnici, tj. godiSnjem zaduzZenju, a
sukladno broju sati tjedno u vrticu.

U Djecjem vrticu Acuto to ¢e biti 2 sata tjedno.

1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa :

-izrada odgojno-obrazovnog rada u GodiSnjem planu i1 programu ustanove

-snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

- pracenje realizacije sigurnosnih programa

-izrada posebnog programa u kriznim situacijama

-sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta
-uskladivanje uvjeta rada s ritmom zivota djeteta u obitelji

-interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

-valorizacija postignuca, kriticki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog

1.1 Rad u odnosu na dijete

Prilagodba djece:

-prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori

-prikupljanje i koriStenje podataka o djetetu

-pracenje perioda prilagodbe

-procjena skupnog ozracja

-valorizacija postignuca

-timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama
Strukturiranje prostora i poticaja preteci potrebe djece

-primjerena organizacija dana 1 prostora(naglasak na boravku na zraku)
-osiguravanje primjerenih poticaja

-pravodobno reagiranje na djecje potrebe

-kreativnost u poticajnom okruzenju( djela sakralne i likovne umjetnosti)
-kvalitetno ozracje u odnosu na zadace

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecu s teSko¢ama u razvoju

-sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSko¢ama i djecom zajedno s
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odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

-pracenje i valorizacija rada

1.2. Rad na realizaciji zadaca

Integracija posebne zada¢e GPP-a:

Poticati i pozorno planirati glazbene aktivnosti kako bi dijete u potpunosti steklo osjecaj za
glazbu, uocilo kako ga ona okruZuje, da mu postane dio njegova svakodnevnog Zivota i da je
na poseban nacin radosno doZivljava u navijestanju evandelja i slavljenju Boga.

(izbor metoda, sadrZaja, poticaja, nacina rada, pristupa djetetu)

-organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa biblijskim, glazbenim,
knjizevno -umjetnickim likovnim i kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene
i scenske i sakralne kulture):izrada orijentacijskih planova, tjednih i dnevnih planova,
dokumentiranje, zapisi izri¢aja

- poticanje kreativnosti, govorno-molitvenog , glazbenog izri¢aja i osobne inicijative kod
djece(metodicki pristupi)

- definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa

- strukturirati materijalno okruZenje koje ¢e poticati djecu na komunikaciju (posebice vjerski
kuti¢, glazbeni kuti¢ 1 kuti¢ po€etnog Citanja i pisanja)

- nabavka nove literature vezane za zadacu

1.3. Rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

- suradnja sa odgojiteljima na prac¢enju djece-zrelosti za Skolu
- pracenje provodenja i1 vrednovanje Programa predskole
-procjena zrelosti za Skolu

-dogovor oko rjesavanja poteskoca u svladavanju Programa kod pojedine djece

2. Rad u odnosu na odgojitelje

- poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete 1 roditelje
(projektno planiranje, primjena razli¢itih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju
odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrti¢a

- aktualizirati podrucje duhovne dimenzije 1 vjerskog odgoja

- jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima

- osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrti¢a i zajedniStva u njemu

- osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na
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zadace(prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka novim poticajima,
osmisljavanje vanjskih poticaja)

- zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo-vrednovanje

- vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima

- voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrSavanja

- zajedno s odgojiteljima prezentirati postignucéa za svim razinama

- provodenje Programa staziranja s pripravnicima

3. Rad u odnosu na roditelje

- pomo¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove za
njihovo zadovoljavanje.

- omoguciti $to kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju

- jacati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju

- traziti podrsku 1 pomoc¢ roditelja u realizaciji zadaca (Citanje u vrticu, ¢itanje kod kuce)
Suradnja sa :

-Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

-Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

-vrti¢ima, Skolama, KBF, UF ,NKU-HBK,Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije
-kult.-umj. institucijama (knjiZnice, galerije,muzeji)

-vjerskim institucijama-posebice Zupama

-izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrti¢a

5. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: / logopedinja/zdravstvena voditeljica

- rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajednicke
zadace 1 posebne planove -za darovitu djecu i djecu s poteskocama u razvoju,)

- pracenje strucne literature 1 pedagoske periodike

- razmjena iskustava i znanja

- interdisciplinarnim pristupom raditi na zajedni¢kim projektima

- pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole

- zajedniCko rjeSavanje problemskih situacija u vrticu

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike
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-radni dogovori
-koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozrac¢ja u vrticu
-rjeSavanje tekuce problematike -kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na

poboljsanje kvalitete zivljenja djece i odraslih u vrticu

7. Osobno stru¢no usavrsavanje

- pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima
- Organizirati strucne aktive koji tematski prate posebne zadace

- pracenje literature

- edukacija izvan vrti¢a

- obogacivanje novom stru¢nom literaturom i novim informacijskim tehnikama

Plan izradila: Brankica Blazevi¢, dipl. pedagog

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPETKINJE

Strucni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika 1 komunikacije te provodi

logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teskoce:
- Artikulacijske teSkoce
- Fonoloske teskoce
- Jezicne teSkoce
- Poremecaje ritma i tempa
- Disfonije -poremecaji glasa
- Komunikacijske tesko¢e(PSA)

- Razvijanje funkcija koje prethode ¢itanju 1 pisanju- predcitalacke i predpisalacke

vjestine

- te ostale poteskoce u razvoju
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Godisnji plan i program rada za 2025./2026. godinu izradila sam uvazavajuéi sistematizaciju
poslova i zadaca logopeda kao i godiSnjih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj

posao. Ti vrti¢i su:

+ DV.CVIJETNJAK

DV. ACUTO

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA
DV. BRAT SUNCE

+ DV.DOBRI

- F F + F

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 28

Struktura satnice prema podruc¢jima rada
Podrucje rada Dnevno sati Tjedno sati
Neposredni rad 5 25
u odnosu na dijete 4 20
u odnosu na odgojitelje 0,5 2,5
u odnosu na roditelje 0,5 2,5
Ostali poslovi 2,5 12,5
Stanka 0,5 2.5
Ukupno 8 40

Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim
osobljem uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem individualnih
razgovora, uputa i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu komunikacijsko-
govorno- jezi¢ne problematike na oglasnoj ploci i vodenjem tematskih roditeljskih sastanaka.

Suradivat ¢u i sa specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i rehabilitacijom
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djece s komunikacijskim 1 govorno- jezi¢nim poteskocama. Ostvarit ¢u suradnju s drugim
djecjim vrti¢ima 1 njihovim stru¢nim timovima kao i osnovnim $kolama. Primat ¢u studente s
ERF-a s kolegija logopedije na stru¢nu praksu i vjezbe. U vrti¢ima koji su vjezbaonica za
metodiku hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao strucni suradnik logoped, sudjelovat ¢u u
edukaciji studenata s Uciteljskog fakulteta. U sklopu stru¢nog usavrSavanja pratit ¢u novu
strucnu literaturu, stru¢ne aktive, predavanja, seminare i webinare iz podruc¢ja kojim se bavim.
Vrsit ¢u poslove 1 zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.Voditi ¢u potrebnu
dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za rad( dnevno, tjedno,

mjesecno), pisanje izvjesca o radu, nalaze i misljenja o djeci.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

1. UODNOSU NA DIJETE

Priprema za ostvarivanje programa
a) Planiranje 1 programiranje

¢ Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece(inicijalni intervjui, savjetovanje

prilikom razvrstavanja djece po odgojnim skupinama, upute odgojiteljima)

e Planiranje rada logopeda s djecom

b) Priprema za izravan rad s djecom
e Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika
e Priprema za provodenje dijagnostike

e Priprema za terapiju komunikacijskih 1 glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja

Ostvarivanje neposrednog rada s djecom
1. Dijagnosticki postupci

a) Ispitivanje govora
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trijazno ispitivanje govora djece po skupinama(ispitivanje komunikacije, artikulacije,
ritma i tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije)

ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
redijagnostika

opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem

a) Ispitivanje funkcija koje prethode Citanju 1 pisanju (starije skupine; grupno i

pojedinacno ispitivanje):

brzo imenovanje(leksicka aktivacija)

fonoloska svjesnost(raspoznavanje i proizvodnja rime, ra§¢lamba recenica, slogovna
svjesnost, fonemska svjesnost- ras¢lamba i stapanje)

fonolosko imenovanje- poznavanje slova

ponavljanje- laznih rijeci i reCenica

kratkoro¢no paméenje- ponavljanje serija brojeva

ispitivanje sposobnosti pripovijedanja

ispitivanje perceptivno motoric¢kih sposobnosti

ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski
crtez kuca- drvo- covjek)

ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti,

prostorne orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije)

b) Ispitivanje jezi¢ne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih dobnih

skupina:

testiranje jezicnog razumijevanja( Reynell test prema potrebi, Potjeh trijazni test)
testiranje razumijevanja gramatike(Trog-test)

procjena obima rje¢nika(Peabody test prema potrebi)

ispitivanje jezicne ekspresije

procjena sintakticke organiziranosti govora, duljine 1 slozenosti reCenice, reda rijeci i
gramatickih oblika

Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca prema

potrebi
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¢) Ocjena sposobnosti slusne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha,

leksicke dislalie, slusne analize i sinteze)

d) Ispitivanje ritma i tempa govora

e) Ispitivanje postojeceg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste

prac¢enja

2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te

komunikacijskih poteskoca

e rad s djecom koja imaju poremeca;j artikulacije — pojedinac¢na terapija(audio-vizualna
metoda, klasi¢na i kombinacija)

e predvjezbe Citanja i1 pisanja — pojedina¢na i skupna terapija( jezi¢no izrazavanje-
sintaktiCka sloZenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza 1
sinteza, razvijanje grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha 1
slusne percepcije, diskriminacije i paméenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije
1 pamcenja, razvijanje kratkoro¢nog pamcenja, povezanog govora, usvajanje pojmova,
razumijevanje prostornih, vremenskih 1 koli¢inskih odnosa, usmjeravanje 1 odrzavanje
paznje)

e terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora- pojedinacna terapija
(vjezbe disanja, opustanja 1 relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza,
usvajanje polaganog, mekog i rastegnutog govora)

e terapijski postupci s djecom s jezicnim teSko¢ama- pojedinacna i grupna terapija(rad na
auditivhom razumijevanju- receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacenje
rjeCnika, vjezbe mikro i makro motorike, razvijanje pamcenja, vjezbe vizualne
percepcije, ekspresivni govor, sintakti¢ka organiziranost recenice, duljina 1 slozenost
recenice, morfoloski nastavci, jaCanje socijalnih vjestina)

e terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji
je individualiziran i osmiSljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i

mogucénosti( rad s djecom s posebnim jezicnim teSko¢ama, rad s djecom s
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komunikacijskim teSko¢ama, rad s djecom koja zaostaju u psthomotornom razvoju, rad
s djecom s potencijalnim posebnim potrebama te prolaznim posebnim potrebama)

e provodenje tromjeseCne opservacije djece s posebnim potrebama

e terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa- pojedinacna terapija, radionica u
grupi ( osvjeS¢ivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjezbe
opustanja, disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s nacinima ocuvanja
glasa)

e terapijski postupci s djecom koja imaju poremecaj iz spektra autizma(PSA)-
individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje i odrzavanje komunikacije,
jaCanje socijalnih kompetencija, govornih i jezi¢nih vjeStina, obogacivanje igre,

usvajanje vjestina svakodnevnog zivota

3.  Obrada podataka o provedenoj trijazi i dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza i
misljenja
4. Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom

terapeutskih postupaka)

1. UODNOSU NA RODITELJE

Logopedsko savjetovanje i edukacija:

e uzimanje obiteljske i djetetove anamneze

e informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce

e naputci za rad kod kuce

e upucivanje djeteta na specijalisticke preglede

e stru¢na predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno-
govorno- jezi¢nog razvoja djeteta predskolske dobi

e zaroditelje predskolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat,
individualni razgovor(uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vjestina),
roditeljski sastanak

e razgovor s roditeljima novoupisane djece
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e suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama( prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode

rada...)

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE

e Obavjescivanje o provedenim inicijalnim intervjuima

e Upoznavanje s rezultatima trijaZznog postupka

e Sugestije za rad s djetetom u skupini

e Konkretni materijali za rad s djecom u skupini

e Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvaéena
e (Obavjescivanje o tijeku govornih vjezbi

e Zajednicko osmisljavanje radionice 1/ili predavanja za roditelje predSkolaca

e ZajedniCko osmiSljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama(djece

s teSko¢ama u razvoju); IOOP

e Strucna predavanja/radionice iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika-na

strucnim aktivima prema potrebama svakog djecjeg vrtica

e Struno predavanje/aktiv za odgojitelje vjerskih vrti¢a na gradskoj, Zupanijskoj i

medunarodnoj razini na temu ,,Matematika u predskolskoj dobi*

e Zajednicko osmisljavanje i vrednovanje programa predskole

3. UODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

e Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katolickim vrti¢ima(pedagog,

logoped, psiholog, pomo¢nik za djecu s TUR )
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Suradnja sa strucnim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih 1 odgojno-obrazovnih
ustanova (psiholog, logoped, rehabilitator, lije¢nik specijalista, ucitelj); nastavak

suradnje s ERF-om u smislu dolazaka studenata na praksu, vjezbe i rad s djecom s TUR.

Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrske za
djecu s posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala
odgojiteljima za rad u skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u
programu predskole, suradnja s nadleznim ustanovama, osmisljavanje stru¢nog

usavrSavanja odgojitelja, suradnja s roditeljima, suradnja s drugim stru¢njacima...)

Odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka i plakata iz problematike komunikacije, glasa,

govora i jezika za roditelje 1 djelatnike vrtica
Obogacivanje prostorno- materijalnih uvjeta

Funkcionalno koriStenje postoje¢ih resursa

. UODNOSU NA DRUSTVO

Sudjelovanje u radu struénih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet,
Hrvatsko logopedsko drustvo, Hrvatsko drustvo za disleksiju 1 disgrafiju, Agencija za

odgoj 1 obrazovanje te sekcija predskolskih logopeda grada Zagreba
Sudjelovanje na Kongresu za logopede

Stalno proucavanje i pracenje strucne literature iz podrucja logopedije, defektologije 1

srodnih znanosti

Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike

komunikacije, jezika i govora

Voditelj radionice za odgojitelje vjerskih vrti¢a na drzavnoj 1 medunarodnoj razini

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
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e [zrada godiSnjeg plana i izvjes¢a rada logopeda

e Izrada tjednog i mjesecnog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje

e Izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje( izrada

plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u skolu, izrada IOOP-a za djecu s

posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrske djetetu u skupini za djecu

s komunikacijskim tesko¢ama)

7. OSTALI POSLOVI 1 ZADACE

e Poslovi i zadade koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrSiti

PLANIRANI POSLOVI LOGOPEDA:

VRIJEME
REALIZACIJE:

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s roditeljima

novoupisane djece

tijekom provodenja

postupka upisa

Pracenje prilagodbe novoupisane djece

rujan, listopad,

studenti 1 po potrebi

Planiranje i priprema neposrednog rada s djecom

» planiranje i priprema procesa probira djece na odstupanja u
komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju
= planiranje i priprema materijala i postupaka za procjenu djece

izdvojene probirom

kontinuirano
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= planiranje i priprema termina, metoda, tehnika i
instrumentarija za provodenje individualnog logopedskog
rada s djecom kod koje su uocene teskoce u

komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju

Identifikacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju: kontinuirano
* uvidom u medicinsku i/ili drugu dokumentaciju djeteta
» opazanjem djeteta na inicijalnom intervjuu za upis u vrti¢
* medusobnom suradnjom stru¢nog tima i odgojitelja
* individualnim pra¢enjem i testiranjem djeteta temeljem
indikacija dobivenih opazanjem djeteta u skupini i temeljem
poticaja odgojitelja i/ili roditelja
» probirom djece u odgojno-obrazovnim skupinama
Sudjelovanje u izradi Opservacijskih programa za djecu s teSko¢ama | rujan

u razvoju

Sudjelovanje u provedbi 1 vrednovanju Opservacijskih programa

listopad, studeni,

prosinac

Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih

jednom ili dva puta

kurikuluma za djecu s teSko¢ama u razvoju i Planova podrske za godisSnje
roditelje

Pracenje provedbe Individualiziranih odgojno-obrazovnih kontinuirano
kurikuluma

Procjena komunikacijskog, jezicno-govornog i glasovnog statusa kontinuirano

djece i1 prevencija teskoca:

= pracenjem komunikacijskog 1 jezi€no-govornog razvoja djece

(osobito djece s faktorima rizika)

= probirom djece u svrhu uocavanja odstupanja u jezicno-

govornom i1 komunikacijskom razvoju (procjena
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razumijevanja i proizvodnje jezika, izgovora, teCnosti govora,
kvalitete glasa, vjestina socijalne komunikacije, vjeStina rane
pismenosti)

= primjenom logopedskih metoda, tehnika 1 instrumentarija

Provedba individualnog logopedskog rada s djecom s odstupanjima u

jezi¢no-govornom i komunikacijskom razvoju

tijekom godine,

kontinuirano

Pracenje razvoja djece s jezi¢no-govornim, komunikacijskim i

glasovnim tesko¢ama u skupini

kontinuirano

Prevencija komunikacijskih i jeziéno-govornih teskoca osnazivanjem
kompetencija svih ukljucenih u proces ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u svrhu osiguravanja poticajnog okruzja za razvoj

komunikacijskih i jezi¢no-govornih vjestina

kontinuirano

Sudjelovanje u radnim dogovorima, konzultacijama, timskim
refleksijama 1 planiranjima vezano uz unapredivanje odgojno-

obrazovnog rada u skupinama

kontinuirano

Podrska i pomo¢ odgojiteljima i osobama za njegu, skrb i pratnju u

radu s djecom s posebnim potrebama i teS§ko¢ama razvoju

kontinuirano

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima:

* individualni razgovori, ogledni satovi, roditeljski sastanci,
letci, struéni tekstovi u kuti¢ima za roditelje 1 na mreZznoj

stranici vrtic¢a

kontinuirano

Informiranje roditelja, odgojitelja i clanova strucnog tima o
napredovanju djece ukljucene u pracenje i poticanje jezi¢no-govornih

1 komunikacijskih vjestina i/ili u individualni logopedski rad

kontinuirano

Pisanje misljenja za djecu s komunikacijskim i jezi¢no-govornim

teSkocama

tijekom godine

Pisanje misljenja o razvojnom statusu djeteta pred polazak u skolu

po potrebi (na
pismeni zahtjev

roditelja)
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Suradnja s drustvenom sredinom:
» Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora ,,Suvag*
= Klinika za djecje bolesti Zagreb
» Dom zdravlja Zagreb

* Specijalna bolnica za zaStitu djece s neurorazvojnim i

motorickim smetnjama Goljak
» Hrvatski zavod za socijalni rad
» Udruga HURID
» Osnovne $kole u blizini vrtica
» Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
» Hrvatsko logopedsko drustvo
» QGradski ured za obrazovanje, sport i mlade
= Ministarstvo znanosti i obrazovanja

= Agencija za odgoj i obrazovanje

kontinuirano

Pracenje strucne literature kontinuirano
Stru¢no usavr$avanje sudjelovanjem na seminarima i stru¢nim kontinuirano
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

Ministarstva obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta,

Hrvatskog logopedskog drustva, Sekcije predSkolskih logopeda i

srodnih sli¢nih udruga

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrtic¢a rujan
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana 1 | srpanj
programa Vrti¢a

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima kontinuirano
Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih kontinuirano

dogovora, timskih planiranja i refleksija, sastanaka stru¢nog tima
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Priprema podataka i izvjeS¢ivanje Ministarstva znanosti i po potrebi
obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade
Vodenje dokumentacije: kontinuirano

* Individualni dosje djeteta

» Evidencija provedenih probira u odgojno-obrazovnim
skupinama

» Evidencija provedenih procjena jezi¢no-govornog i
komunikacijskog statusa djece

= Evidencija djece s teSko¢ama u jezi¢no-govornom i
komunikacijskom razvoju

» Evidencija djece ukljucene u individualni logopedski rad

» Dokumentacija o suradnji s odgojiteljima, roditeljima i
¢lanovima stru¢nog tima

* Dokumentacija o stru¢nom usavr$avanju

* Evidencija o dnevnoj realizaciji poslova

Ana Vukasovi¢, magistra logopedije
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

I. DUETE

e Pradenje razvoja djece
ZADACE
Kontinuirano pracenje razvoja djece integralni je dio realizacije prava djece i osiguranja
prikladnog odgojno-obrazovnog pristupa, a osobito djece s posebnim potrebama.
STRATEGIJE
- utvrdivanje razvojnog statusa kod djece, a osobito kod djece s posebnim potrebama
- utvrdivanje razvijenosti vjestina spremnosti za Skolu kod djece u godini pred polazak u
skolu
- identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju, bistre i darovite djece
- izrada nalaza i miSljenja te prikladnog odgojno obrazovnog plana rada s djecom na
razini skupine u suradnji s odgojiteljima 1 stru¢nim timom
= kod potencijalno darovite djece
= kod djece s tesko¢ama u razvoju

= kod djece s prolaznim posebnim potrebama

AKTIVNOSTI

psihologijsko utvrdivanje osobitosti djetetovih potreba 1 izrada IOOP prema | '
_ tijekom godine
potrebi

sustavno pracenje razvoja djece s trajnim, te prolaznim i potencijalnim posebnim | )
tijekom godine

potrebama

procjena spremnosti za Skolu studeni-
sijecanj

procjena razvojnog statusa djeteta tijekom godine

identifikacija darovite djece listopad -
prosinac

opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz | .
. tijekom godine
odgovarajuce krace programe
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e Neposredan rad s djecom

ZADACE

Neposredan rad s djecom nezamjenjiv je dio u pracéenju realizacije djetetovih prava i

zadovoljavanja njegovih potreba. Informacije koje dobijemo od samog djeteta predstavljaju i

daju neposredni uvid u zivot tog djeteta 1 njegove obitelji.

STRATEGIJE

- neposredni rad s djecom koja imaju posebne potrebe prolaznog ili trajnog karaktera

(npr. poremecaji u ponasanju, radi uskladivanja pristupa djetetu kod kuce i u vrtic¢u)

- trazenje najboljeg moguceg rjeSenja za olakSavanje trenutne situacije (adaptacija,

psihosomatski problemi, anksioznost, zalovanja i slicno)

AKTIVNOSTI

testiranje 1 opserviranje (procjena psihosocijalnog statusa djeteta i njegovih

razvojnih potreba; u malim grupama 1 individualno)

tijekom godine

opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz

odgovarajuce krace programe

tijekom godine

pracenje i procjena stjecanja socijalnih vjestina 1 izgradnje pozitivne slike o sebi

te izgradnje samopoStovanja

tijekom godine

individualni rad s djetetom s ciljem dobivanja potpunijeg uvida u njegov osobni

svijet, potreba, Zelja strahova i1 razmisljanja

tijekom godine

savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima

tijekom godine

pisanje misljenja o razvojnim postignu¢ima djeteta

tijekom godine

vodenje psihologijske dokumentacije odgojnoj skupini i djetetu

tijekom godine

pojedinac¢ni dosje o djetetu s posebnim potrebama

tijekom godine

izrada individualnog odgojno obrazovnog plana za djecu s teSko¢ama i pracenje

njegove realizacije

tijekom godine
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II. RODITELJI
ZADACE

Partnerstvo s roditeljima potrebno je i moguce kontinuirano unaprjedivati. Potrebno je

kontinuirano raditi na izgradnji roditeljske kompetencije.
STRATEGUE

Razvijanje partnerstva s roditeljima kroz:

- osiguravanje uvjeta optimalnog razvoja djeteta, osobito vezano uz posebne potrebe

djeteta

- poticanje roditelja na suradnju kroz ostvarivanje otvorenog i pristupa¢nog ozracja

- minimalizacija razvojnih teSkoc¢a, putem dogovaranja plana obiteljskog odgojnog

djelovanja na dijete, odnosno uskladivanja odgojnog djelovanja vrti¢ - obitelj

AKTIVNOSTI

individualni razgovor s roditeljima o osobinama djece (pripremljenosti za pohadanje OS, tijekom
darovitosti djeteta i sl.) godine
prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, te o okolini 1 uvjetima razvoja djeteta tijekom

godine
savjetodavni rad, pisani naputci tijekom

godine
izvjes¢ivanje roditelja o tijeku prilagodbe, osobitostima razvoja djece i razvojnim tijekom
problemima i sl. godine
priprema, organiziranje i provodenje tematskih roditeljskih sastanaka i radionica tijekom

godine
vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima (unutar dokumentacije o djetetu 1 tijekom
odgojnoj skupini) godine
vodenje dokumentacije o obiteljima s pove¢anim faktorima rizika tijekom

godine

III. ODGOJITELJI
ZADACE

Poticati stru¢nu kompetenciju odgojitelja u smislu prepoznavanja vlastitih pedagoskih dometa,

kvalitete te razvoja objektivnosti i samovrednovanja u raznim aspektima rada.
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STRATEGIJE

usavrSavanje vodenja dokumentacije o odgojnoj skupini

planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, osobito kod djece
s posebnim potrebama i potencijalno darovite djece

podrska odgojiteljima kod plana za rad na emocionalnoj pismenosti, razvoju
emocionalne inteligencije i opéenito na emocijama s djecom i roditeljima

rad u komunikacijskim radionicama s ciljem osmiSljavanja i1 poboljSavanja
komunikacijske klime u odgojno obrazovnim skupinama kao i u odgojiteljskim
timovima

rad i preporuka kod odredivanja ciljeva suradnje roditelja i odgojitelja, pracenje i

preporuke za unapredivanje suradnje (osobito kod roditelja djece s posebnim

potrebama)

AKTIVNOSTI

opservacija provodenja odgojno obrazovnog procesa i naknadni feedback

tijekom godine

tematski sastanci s odgojiteljima u cilju izrade individualnih odgojno obrazovnih

planova za djecu s posebnim potrebama, te vrednovanja njihovog provodenja

tijekom godine

konzultacije s odgojiteljima o njihovim opservacijama ponasanja i razvojnog statusa

pojedine djece te funkcioniranja odgojne skupine

tijekom godine

savjetodavni razgovori u svrhu rjeSavanja problemskih situacija u neposrednom radu u

odgojnoj skupini ili u drugom podrucju rada

tijekom godine

organizacija 1 provodenje radionica i predavanja s ciljem stru¢nog usavrSavanja

odgojitelja;

viSe radionica
tijekom tijekom

godine
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IV. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I DRUSTVENIM OKRUZENJEM

ZADACE

Ostvarivanje suradnje s relevantnim institucijama i podrska u suradnji vrti¢a s neposrednim

drustvenim okruzenjem.

AKTIVNOSTI

pismena i usmena korespondencija s nadleznim institucijama osnivaca i

Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta

tijekom godine

izrada i dostavljanje trazenih izvjesca, statistickih prikaza i analiza

tijekom godine

suradnja s drugim ustanovama koje skrbe o dje¢joj dobrobiti (Centri za socijalnu

skrb, Pravobraniteljica za djecu, Poliklinika za zastitu djece, itd.)

tijekom godine

kontakt i komunikacija sa sustru¢njacima iz drugih djecjih vrtiéa u svrhu
zajedni¢kog rjeSavanja problema (sudjelovanje na sekcijama predskolskih

psihologa prema rasporedu, individualni kontakti s drugim sustru¢njacima)

tijekom godine

angaziranje pomagaca za rad s djecom s posebnim potrebama kroz suradnju s

udrugama, visoko-obrazovnim ustanovama i drugim institucijama

tijekom godine

osmis$ljavanje 1 apliciranje na natjecaje vladinih i nevladinih institucija u svrhu
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog usavrSavanja (vlastitog i

drugih djelatnika vrtic¢a)

tijekom godine

kontakti 1 komunikacija s pojedincima i organizacijama iz lokalne zajednice u

svrhu provodenja i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

tijekom godine

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACE

- rad na profesionalnom rastu i razvoju

- promocija vlastite struke i poziva unutar osobnih moguénosti, a u skladu sa strategijama

razvoja Ustanove

- suradnja sa stru¢njacima iz vlastite i drugih struka na pojedinim projektima u cilju

unaprjedivanja rada s djecom i odraslima, obiteljima

- istrazivanja iz pojedinih podrucja psihologije koja predstavljaju moj trenutni interes
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STRATEGIJE

Prisustvovanje i sudjelovanje u svim oblicima PSU, koje organiziraju nadlezne i strucne

institucije
o Agencija za odgoj i obrazovanje
o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
o Hrvatsko psiholosko drustvo
o Zupanijska Vijeéa
o Psiholoska komora
o Sekcija predskolskih psihologa
o Ostale struéne institucije
Proucavanje stru¢ne literature.

Pracenje novih spoznaja putem knjiga, Casopisa i interneta.

VII. OSTALI POSLOVI

ZADACE
- ostvarivanje suradnicke atmosfere 1 pozitivnog ozracja vrtica
- provodenje aktivnosti stru¢no-razvojnog centra

- priprema i planiranje rada

AKTIVNOSTI

individualni razgovori, predavanja i radionice s temama komunikacije i

timskog rada za ostale djelatnike vrtica

studeni/prosinac

suradnja s administrativnim osobljem vrti¢a u pisanju izvjeStaja i statistickih

prikaza rada vrtica

tijekom godine

ostali oblici suradnje s ostalim osobljem vrtica

tijekom godine

vodenje, organizacija i arhiviranje relevantne dokumentacije

tijekom godine

Bojan Branisavljevi¢, psiholog
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12.RAD S DAROVITIMA

Ove godine se rad s darovitom djecom organizira u skladu s Pravilnikom o odgoju i

obrazovanju darovite djece i ucenika (NN 71/2025) donesenog u travnju 2025. godine.

Sukladno tome vrti¢ je odlukom ravnateljice formirao Tim za darovite kojem su u sastavu:

—

> » b

s. Suncica Kuni¢, v.d. ravnateljice

Kristina Toki¢, odgojiteljica

Bojan Branisavljevié, stru¢ni suradnik psiholog (voditelj tima)

Brankica Blazevi¢, stru¢na suradnica pedagoginja

Glavni cilj rada s darovitom djecom ove godine je uskladiti organizaciju i metode rada s

Pravilnikom o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika (NN 71/2025) te napraviti

preduvjete za ponovno pokretanje kraceg programa rada s darovitom djecom ,,Veseli

istrazivaci®.
OSOBE ODGOVORNE | VREMENSKI
CILJ ZADACI ZA PROVEDBU OKVIR
- sustavna - p'rob.1'1'r djece prema Tim za darovite, psiholog. listopad, studeni
. . . kriterijima darovitosti
identifikacija

potencijalno darovite
1 darovite djece

- vodenje dokumentacije o
procjeni darovitosti

- informiranje roditelja o
provedenoj procjeni

- informiranje 1 - informiranje odgojitelja o | Tim za darovite - tijekom
educiranje odgojitelja | nacinu probira potencijalno pedagoske
o nacinu darovite djece godine
identifikacije, - radionica o poticanju rada

osobitostima i s potencijalno darovitom

posebnim potrebama djecom u odgojnim

darovite i potencijalno | skupinama

darovite djece

- poticanje postoje¢ih | - podrska darovitoj djeciu | Tim za darovite - tijekom
potencijala i odgojnim skupinama kroz pedagoske
intenzivniji razvoj obogacivanje didaktike 1 godine

djeteta u
podrucju/podrucjima u
kojem je identificirana
iznadprosjecnost

podrsku odgojiteljima u
pristupu i metodici
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. - osmiSljavanje 1 izrada Tim za darovite - tijekom
-izrada e .. .
. . individualiziranog pedagoske
individualiziranog . . :

. kurikuluma za u suradnji s godine
kurikuluma za mati¢nim odgojiteljima
identificiranu darovitu . goJHe]
! skupine
djecu
- upoznavanje metoda rada | Tim za darovite - tijekom
- unaprjedivanje s darovitom djecom pedagoske
materijalnog 1 - upoznavanje s postojecom godine
metodickog pristupa i izrada nove didaktike
radu s potencijalno - prijenos znanja 1 iskustva
darovitom djecom rada s darovitom djecom
medu sustru¢njacima
- poticanje usvajanja - podrska odgojiteljima pri | Tim za darovite - tijekom
vjestina 1 navika koje | poticanju pedagoske
omogucuju socioemocionalnog razvoja godine
iskazivanje svoje darovite djece
darovitosti - individualno
uklopljenost u - kroz radionice i
okruzenje u kojem se | predavanja
dijete nalazi
- otvorena i transparentna Tim za darovite - tijekom
komunikacija o procesu pedagoske
identifikacije s roditeljima godine

- edukacija i podrSka
roditeljima
potencijalno darovite
djece

- ukljuc¢ivanje roditelja u
proces identifikacije

- savjetovanje i edukacija
zainteresiranih roditelja o
razvojnim i obrazovnim
specificnostima darovitih
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13.ZAKLJUCAK

Godisnji plan i1 program rada predskolske ustanove integriran je dokument osmisljen
tako da u potpunosti zadovoljava individualne potrebe svakog djeteta sukladno s
razvojnim specifi¢nostima. Pratec¢i razvoj djeteta kao pojedinca, ali i dinamiku skupine,
program karakterizira raznolikost 1 prikladnost aktivnosti koje imaju za cilj podrzati
razvoj djeteta u njegovoj autenti¢nosti uz sustavnu suradnju s roditeljima. Razvoj
djetetovih interesa, otkrivanje talenata i sklonosti, razvoj govornog izrazavanja,
kreativnosti, spontanosti, briga za tjelesni rast i razvoj, razvoj duhovne dimenzije i
kr§¢anskih vrijednosti, briga za poticanje razvoja socio- emocionalnih kompetencija te
usvajanje kulturno-higijenskih navika bit ¢e u skladu sa znac¢ajkama djecjeg razvoja, a
odgojitelji ¢e za takav razvoj kreirati poticajno okruzenje kao i adekvatnu didakticku
podrsku. Program donosi razradene zadac¢e za odredena razdoblja i dob te minimalne
materijalne uvjete koji su nuzni za njihovu realizaciju. Zadac¢a djelatnika je kroz sustavna
individualna 1 skupna struna usavrSavanja trajno osigurati kvalitetu provodenja
programa odgoja 1 obrazovanja djece predskolske dobi. Primjenjuju¢i suvremene
pedagoske koncepte, vodeci se za suvremenim nastojanjima integriranog odgojno-
obrazovnog rada poticat ¢e kod djece cjelovit razvoj. Otvoren za suradnju s roditeljima
te mjesnom zajednicom, vrti¢ ¢e pomoc¢i djeci u integraciji u druStvo te im dati priliku
da od najranije dobi, sukladno s razvojnim osobitostima te individualnim razlikama

aktivno participiraju u Zivotu zajednice.
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