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1. UVOD 

 

Program rada Dječjeg vrtića „Acuto“ obuhvaća programe njege, odgoja, obrazovanja, 

zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od godine dana života do polaska u 

osnovnu školu. 

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, 

kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Temelji se na Koncepciji razvoja predškolskog 

odgoja i Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predškolske djece, dokumentima koji 

su humanistički koncipirani, te na Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 

novine, broj 10/97, 107/97, 94/13 i 57/22), Državnim pedagoškim standardima predškolskog 

odgoja i naobrazbe (Narodne novine, broj 63/08, 90/10 i 127/19) i Nacionalnom kurikulumu za 

rani i predškolski odgoj i obrazovanja (Narodne novine, broj 5/15) 

Cilj nam je biti vrtić koji nudi sigurno, zdravo i poticajno okruženje u kojem će se dijete osjećati 

sigurno, zaštićeno i voljeno, koji potiče znatiželju, istraživački odnos prema okolini gdje će 

stjecati svoja znanja i spoznaje na osnovi vlastitog iskustva i prema optimalnom razvoju svojih 

potencijala, umijeća, vještina uz primjerenu potporu odgojitelja. 

Kao katolički vrtić zalagat ćemo se za cjelovitost djetetova bića i sukladno tome (uz verificirani 

program) i za odgoj djeteta u vjeri, poštujući pri tom želje i potrebe roditelja. 

Prilikom planiranja, programiranja, praćenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa 

nastojimo primjenjivati primjereni razvojno-integracijski pristup što podrazumijeva 

individualnu i dobnu primjerenost sadržaja te skrb za sva područja djetetova razvoja, nudeći mu 

raznolikost aktivnosti i materijala, mogućnosti izbora, poticanje na razmišljanje, uvažavanje 

multikulturalnih iskustava, ali i brižljivo planiranje kako bi se stvorila ravnoteža između 

aktivnosti i odmora djece. 
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Djeluje se  na razvoju stručne kompetencije odgojitelja, potiče samoprocjenjivanje vlastite 

prakse u timskoj, suradničkoj i motivirajućoj atmosferi. 

 

Zadaće: 

a) u odnosu na dijete 

– očuvanje i briga za tjelesno, psihičko i duhovno zdravlje djeteta 

– razvoj emocionalne stabilnosti 

– razvoj pozitivne slike o sebi 

– razvoj socijalne kompetencije 

– razvoj komunikacije, slobode izražavanja i stvaranja 

– razvoj kreativnosti 

– razvoj intelektualnih sposobnosti 

– razvoj duhovne dimenzije djeteta 

b) u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog procesa 

– podizanje stručne kompetencije svih zaposlenih u vrtiću 

– osiguranje potrebnog materijala za rad 

– poznavanje razvoja djece 

– promatranje, procjenjivanje svakog pojedinog djeteta kao i skupine 

– prihvaćanje djetetove osobnosti 

– razvijanje temeljnih ljudskih vrijednosti: prihvaćanje, uvažavanje 

različitosti, empatija, odgovornosti, međusobno pomaganje, tolerancija 

c) u odnosu na roditelja 

– partnerstvo vrtića i roditelja kroz sudjelovanje u raznim aktivnostima i 

edukacijama 

– stvaranje povjerenja kroz iskrenu i otvorenu komunikaciju 

– uključivanje roditelja u sve vidove programa 

d) u odnosu na društvenu sredinu 

– razvojno primjerenim poticajima i sadržajima uključivati se u 

obilježavanje bitnih događanja u široj društvenoj okolini 
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2. USTROJSTVO RADA 

 

 

Dječji vrtić „Acuto“ ostvaruje svoju djelatnost u Zagrebu, Miramarska cesta 100, u objektu čiji je 

prostor prilagođen novom pedagoškom standardu. U vrtiću se provodi redoviti 10-satni program 

predškolskog odgoja i obrazovanja, Program katoličkoga vjerskoga odgoja djece rane i predškolske 

dobi verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. 

 

Program se provodi u tri odgojne skupine: 
 

 

JASLIČKA SKUPINA 

RIBICE 
MLAĐA MJEŠOVITA 

SKUPINA LOPTICE 

STARIJA MJEŠOVITA 

SKUPINA PČELICE 

18 djece 

Odgojiteljice: Antonia 

Razum, Katarina 

Gluščević 

22 djece 

Odgojiteljice: Monika 

Jambrešić, Karla 

Bobanović 

24 djece 

Odgojiteljice: s. Sanja 

Stojić, Anika Matanović 

 

 

S obzirom na financijsku potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih provodimo 

Program rada predškole: 

- 9  predškolaca u redovnom Programu  

Broj i raspored djece tijekom pedagoške godine će se mijenjati, zbog mogućih naknadnih 

upisa/ispisa djece, sve ovisno o interesima roditelja i mogućnostima ustanove, usklađenim s 

propisanim pedagoškim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima. 

U vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite, te skrbi o 

djeci rade stručni djelatnici koji imaju stručnu spremu propisanu Zakonom o predškolskom 

odgoju.
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2.1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA 

Radno vrijeme vrtića je 10 sati i to od 07:00 do 17:00 sati. 

Odgojitelji će u 10-satnom programu raditi: 

- tjedno: 40 sati 

- neposrednog rada 27,5 sati 

- prateći poslovi 10 sati i 

- pauza: 2,5 sata 

- dnevno: 

- neposredni rad 5,5 sati 

- prateći poslovi: 2 sata dnevno i 

- pauza 0,5 sati 
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STRUKTURA SATI 2026./2027. 
 

 

 
 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagoška godina 2026./2027. ima 231 radni dan što iznosi 1856 radnih sati na čemu se  

temelje godišnja zaduženja svih radnika. 
SPECIFIKACIJA NERADNIH DANA I GODIŠNJEG ODMORA (2026. / 2027.) 

1. Kolektivni godišnji odmor (19.07.2027. – 13.08.2027.): 

Srpanj 2027.: 19.07. – 30.07. = 10 radnih dana GO (80 sati). 

Kolovoz 2027.: 02.08. – 13.08. obuhvaća 10 radnih dana, od kojih je 

četvrtak 05.08. državni blagdan (Dan pobjede). Sukladno Zakonu o 

radu, dan blagdana se ne uračunava u godišnji odmor, stoga se 

evidentira 9 radnih dana GO (72 sata) + 1 dan blagdana. 

Ukupno utrošak GO: 19 radnih dana (152 sata). 

 

2. Dodatni interni neradni dani: 

31.12.2026. (četvrtak) – Stara godina: 1 dan (8 sati) 

26.03.2027. (petak) – Veliki petak: 1 dan (8 sati) 

Ukupno interni neradni dani: 2 dana (16 sati) 

 

3. Državni blagdani RH u radnom tjednu (pon–pet): 

18.11.2026. (sri) – Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata 

25.12.2026. (pet) – Božić 

 

MJESEC BROJ 

DAN

A 

 

SUBOTE 

 

NEDJELJE 

 

PRAZNICI I 

INTERNI 

NERADNI DANI 

KOLEKTIVNI 

G.O. (DANI) 

RADNI 

DANI 

 

UKUPNO SATI 

RADA 

 

 

UKUPNO PLAĆENO 

SATI 

(s praznicima) 

9./26. 30 4 4 0 0 22 176 176 

10./26. 31 5 4 0 0 22 176 176 

11./26. 30 4 5 1 0 20 160 168 

12./26. 31 4 4 1 0 21 168 184 

1./27. 31 5 5 2 0 19 152 168 

2./27. 28 4 4 0 0 20 160 160 

3./27. 31 4 4 1 0 21 168 184 

4./27. 30 4 4 0 0 22 176 176 

5./27. 31 5 5 1 0 20 160 168 

6./27. 30 4 4 1 0 21 168 176 

7./27. 31 5 4 0 10 12 96 176 

8./27. 31 4 5 1 9 12 96 176 

UKUPNO: 365 52 52 8 19 

 

231 1856 2088 
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01.01.2027. (pet) – Nova godina 

06.01.2027. (sri) – Sveta tri kralja 

29.03.2027. (pon) – Uskrsni ponedjeljak 

27.05.2027. (čet) – Tijelovo 

22.06.2027. (uto) – Dan antifašističke borbe 

05.08.2027. (čet) – Dan pobjede (unutar perioda GO) 

Napomena: Stupac „Stvarni rad” prikazuje sate efektivnog rada. Puni fond 

od 2.088 sati obuhvaća radne sate, godišnji odmor, praznike i interne 

neradne dane. 
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STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA 

ZA PEDAGOŠKU GODINU 2026./2027. 

 

 

MJESEC 

BROJ 

RADNIH 

DANA 

NEPOSREDNI 

RAD 

OSTALI 

POSLOVI 

 

STANKA 

UKUPNO SATI 

RADA 

(bez praznika) 

9./25. 22 121 44 11 176 

10./25. 22 121 44 11 176 

11./25. 20 110 40 10 160 

12./25. 21 115,5 42 11 168 

1./26. 19 104,5 38 9,5 152 

2./26. 20 110 40 10 160 

3./26. 21 121 42 10,5 168 

4./26. 22 121 44 11 176 

5./26. 20 110 40 10 160 

6./26. 21 121 42 10,5 168 

7./26. 12 66 24 6 96 

8./26. 12 66 24 6 96 

UKUPNO: 232 1287 464 116,5 1856 

 

 

 

               Tjedno zaduženje                                      Dnevno zaduženje 

 
Neposredan rad: 27,5                                       5,5 

Ostali poslovi: 10                                             2 

Stanka:2,5                                                        0,5 

Ukupno: 40 sati                                                8 

                Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati 

                Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) – 251 x 5,5 = 1380,5  

                Prateći poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) – 251 x 2 = 502 

                Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 x 0,50 = 125,5 

                Ukupno: 40 sati - 251 x 8 = 2080 
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RAZRADA ZADUŽENJA GODIŠNJE SATNICE PO MJESECIMA ZA 

ODGOJITELJE ZA PEDAGOŠKU GODINU 2026./2027. 
 

 

MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 
UKUPNO 

OSTALI POSLOVI  

44 

 

44 

 

40 

 

42 

 

38 

 

40 

 

42 

 

44 

 

40 

 

42 

 

24 

 

24 

 

464 

PRIPREME, 

PLANIRANJE, 

DOKUMENTACIJA 

 

22 

 

22 

 

22 

 

22 

 

   22 

 

22 

 

22 

 

22 

 

22 

 

22 

 

10 

 

10 

 

240 

TROMJESEČNO 

PLANIRANJE I 

VALORIZACIJA 

 

5 

 

0 

 

0 

 

1 

 

5 

 

0 

 

0 

 

1 

 

5 

 

0 

 

1 

 

0 

 

18 

ODGOJITELJSKO 

VIJEĆE 
 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

2 

 

8 

SURADNJA SA ST I 

RAVNATELJEM 
 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

1 

 

1 

32 

STRUČNI AKTIVI  

3 

 

10 

 

7 

 

7 

 

5 

 

7 

 

10 

 

5 

 

7 

 

5 

 

2 

 

2 

 

70 

RADNI DOGOVORI  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

10 

INDIVIDUALNO 

STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

 

0 

 

3 

 

4 

 

0 

 

4 

 

0 

 

4 

 

3 

 

0 

 

4 

 

0 

 

0 

 

22 

SURADNJA S 

RODITELJIMA 
 

4 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

2 

 

2 

 

31 

RODITELJSKI 

SASTANAK 
 

 

2 

 

 

0 

  

 

 0 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

7 

STRUČNO 

USAVRŠAVA

NJE IZVAN 

USTANOVE 

0 8 0 0 0 0 8 0 0 10 0 0 26 
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2.2. RITAM AKTIVNOSTI U SKUPINI 

 
Dnevni ritam u odgojno-obrazovnim skupinama je okvirni i svakako podložan potrebama djece. 

07:00 – 08:00 okupljanje djece, jutarnje aktivnosti po izboru 

08:15 – 08:45 doručak 

09:00 – 10:30 grupne ili pojedinačne aktivnosti uz individualni pristup odgajatelja svakom 

djetetu 

10:00 – 10:15 voćni obrok 

10:30 – 11:30 boravak na zraku svakodnevno, osim u izrazito lošim vremenskim uvjetima 

11:30-12.00 ručak 

12:30 – 14:30 vrijeme odmora za djecu koja imaju potrebu za snom, za djecu koja se ne 

odmaraju pripremljene su mirne aktivnosti 

14.30 – 14.45 užina 

15.00 – 17.00 izbor aktivnosti na otvorenom, osim u izrazito lošim vremenskim uvjetima 
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2.3. STRUKTURA DJELATNIKA 

 
Program će realizirati 6 odgojitelja i odgojiteljica pripravnica uz pomoć stručnog tima. 

 

 

R. br. Ime i prezime Radno mjesto Stupanj i 

vrsta stručne 

spreme 

Radno vrijeme Ugovor 

1. Karla Bobanović odgojiteljica-

nestručna 

zamjena 

VII, VSS puno određeno 

2. Sanja Stojić odgojiteljica VI, VŠS puno neodređeno 

3. Antonia Razum odgojiteljica VII, VSS puno neodređeno 

4. Anika Matanović 
 

odgojiteljica VI, VŠS puno neodređeno 

5. Monika Jambrešić 
 

odgojiteljica VI, VŠS puno neodređeno 

6. Katarina Gluščević odgojiteljica VI, VŠS puno neodređeno 

7. Marijana Tropčić odgojiteljica-
nestručna zamjena 

VI, VŠS puno određeno 

8. Ivona Kovač osoba za njegu, 
skrb i pratnju 

IV, SSS puno određeno 

9. Petra Šoh osoba za njegu 

skrb i pratnju 

VI, VŠS nepuno neodređeno 

10. Anđa Šteko osoba za njegu 
skrb i pratnju 

VI, VŠS nepuno neodređeno 

11. Petra Šag osoba za njegu, 
skrb i pratnju 

IV, SSS nepuno neodređeno 

12. Gordana Šćrbec servirka IV, SSS puno neodređeno 

13. Željka Vučić spremačica IV, SSS nepuno neodređeno 

14. Dora Šimunović tajnica VII, VSS puno ugovor o djelu 

15. Augustina Kata Barišić zdravstvena 

voditeljica 

VI, VŠS nepuno neodređeno 

16. Vrdoljak 

računovodstvo 

računovođa VII, VSS nepuno ugovor o 

računovodstvenim 

uslugama 

17. Brankica Blažević pedagog VII, VSS nepuno neodređeno 

18. Bojan Branisavljević psiholog VII, VSS nepuno neodređeno 

19. Ana Vukasović logopetkinja VII, VSS nepuno određeno 

20. Sunčica Kunić v.d. ravnateljice VII, VSS puno određeno 
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2.3.1. ODGOJITELJI 
 

 

 

 

 

Poslovi Tjedno zaduženje (sati) Dnevno zaduženje (sati) 

NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5 

OSTALI POSLOVI 10 2 

STANKA 2,5 0,5 

UKUPNO 40 8 

 

 

 

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece 

provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. 

 

Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu 

prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stručnog 

usavršavanja. Odgojitelj je stručno osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni 

program rada s djecom predškolske dobi i stručno promišlja odgojno-obrazovni proces u svojoj 

odgojno-obrazovnoj skupini. On pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni 

rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja, izrađuje i održava sredstva za rad s djecom te vodi 

brigu o estetskom i funkcionalnom uređenju prostora za izvođenje različitih aktivnosti. Radi na 

zadovoljenju svakidašnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaća te potiče razvoj svakog 

djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava 

stručne zahtjeve u organizaciji i unapređenju odgojno-obrazovnog procesa. Surađuje s 

roditeljima, stručnjacima i stručnim timom u dječjem vrtiću kao i s ostalim sudionicima u 

odgoju i obrazovanju djece rane i predškolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za 

provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i didaktička sredstva kojima se koristi u 

radu. 



12  

2.3.2. STRUČNI SURADNICI I ZDRAVSTVENI VODITELJ 

U rad su uključeni stručni suradnici pedagoginja, psiholog i logopetkinja sa satnicom koja je 

određena DPS- om. 

Zdravstvena voditeljica u dječjem vrtiću jest viša medicinska sestra koja radi na osiguravanju i 

unapređenju zaštite zdravlja djece i u timu sa stručnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, 

roditeljima i ostalim čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. 

Suradnja sa stručnim suradnicima regulirana je na zakonski prihvatljiv način, uz konzultacije 

pravne službe osnivača i nadležnog ministarstva. 

 

 

2.3.3. OSTALI ZAPOSLENICI 

 

Ustanova samostalno organizira obavljanje stručnih, pravnih, kadrovskih, administrativnih i 

računovodstvenih poslova  temeljem ugovora s vanjskim suradnicima 

Za organizaciju prehrane djece osigurana je dostava hrane putem cateringa od za to ovlaštene    

pravne osobe. 

                 Održavanje objekta organizirat će se od strane ustanove. 
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3. MATERIJALNI UVJETI 
 

 

Ekonomska cijena za pedagošku godinu 2026./2027. je 570 €. Roditelji sukladno 

dohodovnom cenzusu participiraju sljedeće iznose: 

 

1. prosječni mjesečni dohodak po članu zajedničkog kućanstva (ostvaren u prethodnoj 

kalendarskoj godini) od 940,01 eura i više 172,54 € + 180 € = 352,54 €  

roditelji plaćaju 217,46 € 

2. prosječni mjesečni dohodak po članu zajedničkog kućanstva (ostvaren u prethodnoj 

kalendarskoj godini) od 720,01 eura do 940,00 eura 

192,45 € + 180 €= 372,45 € roditelji plaćaju 197,55 € 

3. prosječni mjesečni dohodak po članu zajedničkog kućanstva (ostvaren u prethodnoj 

kalendarskoj godini) od 520,01 eura do 720,00 eura 

212,36 € + 180 €= 392,36 € roditelji plaćaju 177,64 € 

4. prosječni mjesečni dohodak po članu zajedničkog kućanstva (ostvaren u prethodnoj 

kalendarskoj godini) do 520,00 eura 

232,26 € + 180 €= 232,26+180= 412,26 € roditelji plaćaju 157,74 € 

Drugo dijete iz iste obitelji plaća 80 % participacije roditelja. 

Treće i svako sljedeće dijete iz iste obitelji ne plaća vrtić. 

 

Iz tih sredstava podmiruju se: 

 Plaće djelatnika; 

 Troškovi režija; 

 Prehrana djece; 

 Tehnička ispitivanja objekta – ZOP i ZNR; 

 Zdravstvena ispitivanja; 

 Sredstva za čišćenje; 

 Uređivanje zgrade i okoliša vrtića; 

 Didaktička sredstva; 

 Stručna literatura i časopisi; 

 Razni materijalni troškovi (popravci, servisi, uredski materijali, 

likovni materijali za rad s djecom, igračke, slikovnice, usluge 

knjigovodstva, telekomunikacija…). 
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Vrtić raspolaže potrebnom opremom i didaktičkim sredstvima sukladno važećim 

standardima predškolskog odgoja za odgovarajuće oblike programa koji se u 

vrtiću organiziraju. 

Prostor dječjeg vrtića osigurava poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje 

predškolske djece od navršene jedne godine života do polaska u školu, 

zadovoljava higijensko tehničke zahtjeve i osnovna ekološka i estetska mjerila. 

Unutarnji prostori vrtića odgovaraju potrebama djece i uvjetima života u obitelji. 

Dvorište će se koristi tokom cijele godine i ovisno o vremenu spajat će se vanjske 

i unutarnje aktivnosti. Pri izboru didaktičkog materijala u vrtiću važnost smo 

pridavali cilju poticanja psihomotornog razvoja djeteta, razvoja koordinacije, fine 

motorike, socio-emocionalnog razvoja, spoznajnog razvoja. Svi materijali 

suspecifični za dob i interes djeteta, kako na razini individualnog razvoja tako i na 

razini razvoja grupne igre. Didaktike igračke su ujedno i najbolji put djeteta da 

uči i zdravo se razvija kroz igru. Ponuđene igračke su u potpunosti prilagođene 

djetetu (zaobljene i oblikovane). U naš didaktički materijal za djecu predškolskog 

uzrasta ubrajaju se raznovrsne slike, predmeti, igračke, građevinsko-konstruktivni 

materijal i sve čime djeca istražuju i upoznaju svojstva materijala (oblik, veličinu, 

boju, svojstva materije...). Specijalizirani didaktički materijal odnosi se na 

didaktičke materijale za razvoj krupne i fine motorike, didaktički materijal za 

poticanje socijalnog razvoja te didaktički materijal za razvoj govora i razvoj 

pojma o sebi. Prateći potrebe i interese djece odgojitelji će i sami izrađivati 

poticaje koji će pratiti to njihovo zanimanje. 
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3.1. PROSTORI VRTIĆA ZA ODGOJNE SKUPINE 

 
Unutarnji prostor vrtića obuhvaća: 

 

 

PROSTOR   VELIČINA 

1. Ulazni prostor _vjetrobran 14,90 m 2  

2. Spremište_arhiva 8,68 m 2  

3. Hodnik s garderobama za jaslice i vrtić 94,59 m 2  

4. Soba za stručne suradnike i 
zdravstvenu voditeljicu s prostorom za 

izolaciju bolesnog djeteta 

13,55 m 2  

5. Sanitarni čvor 2,00 m 2  

6. Jedinica za djecu jasličke dobi 48,17 m 2  

7. Prostor za njegu djece sa sanitarnim 

uređajima 

9,27 m 2  

8. Jedinica za djecu vrtićke dobi_Skupina 1 75,78 m 2  

9. Prostor za njegu djece sa sanitarnim 

uređajima 

9,50 m 2  

10. Jedinica za djecu vrtićke dobi_Skupina 2 47,14 m 2  

11. Prostor za njegu djece sa sanitarnim 

uređajima 

6,40 m 2  

12. Kuhinja 14,26 m 2  

13. Predprostor-garderoba odgojitelja 3,76 m 2  

14. Sanitarni čvor za radnike 2,10 m 2  

15. Soba za ravnatelja 5,30 m 2  

16. Soba za odgojitelje/ zbornica 8,00 m 2  

17. Sanitarije za roditelje i posjetitelje M 4,13 m 2 /Ž 3,84 m 2  

18. Opći prostori _ prilazni putevi, 

parkiralište 

(3PM) 108,00 m 2  

19. Višenamjenska dvorana 45, 35 m²  

20. Igralište za djecu 603,00 m 2  
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 

 
Na dijete danas gledamo kao cjelovito biće, a na njegov razvoj kao cjelovitu i složenu pojavu 

koja je više nego samo zbroj različitih aspekta u razvoju. Djetetov razvoj je dinamičan proces 

i  kroz njegovo odrastanje prelamaju  se mnogi utjecaji. Biološki( genetski) i 

okolišni(materijalni i socijalni) .Zato moramo dobro poznavati djetetove karakteristike razvoja, 

redoslijed faza i značajke djeteta u pojedinoj fazi i stvarati optimalne uvjete za puni razvoj u 

okolini u kojoj se dijete nađe dolaskom u vrtić. Opće su zadaće i dalje one koje se odnose na 

opće karakteristike djetetova razvoja u njegovim najvažnijim i najočitijim vidovima: igri, 

motorici, spoznaji, govoru, emocijama, izražajnim sposobnostima i socijalnom razvoju. 

Posebne su zadaće one kojima na poseban način dajemo značaj u tekućoj pedagoškoj godini. 

Njih navodimo dalje u tekstu Programa.  

Čovjek je društveno biće koje oblikuje zajednicu i koje je na nju upućeno. 

Čovjek živi u zajednicama. One se tijekom života mijenjaju, povećavaju ili smanjuju. Još 

antički filozof Aristotel nas zapravo uči da je čovjek biće zajednice, odnosno društveno 

biće. Ljudsku prirodu Aristotel smatra nepromjenjivom, a po toj nepromjenjivoj prirodi nijedan 

čovjek samom sebi nije dovoljan. . 

Stoga potrebu čovjeka za drugim čovjekom Aristotel smatra sastavnim dijelom nepromjenjive 

ljudske prirode. Kako se ljudski život u svojoj punini može živjeti samo uz druge, za svakog je 

čovjeka karakteristično da ima nagon za životom i djelovanjem u zajednici - isprva od 

obiteljske zajednice pa sve do države kao zajednice koja u sebi sadrži sve druge oblike 

zajednica. Tek u zajednici, odnosno u državi, koja je najbolji oblik zajednice, čovjek može 

ostvariti moralan život - prakticirati vrline, što mu omogućuje da ostvari svrhu svog života 

- dobar život, život u vrlini, odnosno sreću (grč. eudaimonia), kako ga Aristotel naziva. 

Prva djetetova zajednica je obitelj. Ona je prva i temeljna zajednica u kojoj dijete stiče svoja 

prva životna iskustva, uči o međuljudskim odnosima i oblikuje svoju osobnost. Ona pruža 

djetetu osjećaj pripadnosti, ljubavi i prihvaćanja. 

Ona je također mjesto stjecanja moralnih vrijednosti koja postaju djetetov cjeloživotni kompas. 

Obitelj je temelj društva ne samo zato što je to prva zajednica, ili zato što se kroz nju mora 

ostvariti osobni poziv, već je idealno okruženje za odgoj djece i iz tog razloga ima vokaciju 

prenijeti na svaku novu generaciju vjeru, kulturu, pa i jezik. Svi ljudi u zajednici trebaju uživati 

jednako dostojanstvo i temeljna prava jer su stvoreni na sliku jednoga Boga,obdareni istom 

razumnom dušom, imaju istu narav, isto podrijetlo te su svi u Kristu, jedinome Spasitelju, 

pozvani na isto božansko blaženstvo.(Katekizam katoličke crkve). KKC 1877 uči da je ljudski 

poziv istodobno osoban i zajednički : „Ljudski je poziv pokazati sliku Božju i preobraziti se u 

sliku jedinoga Očeva Sina. Taj se poziv ostvaruje osobno, jer je svatko pozvan ući u božansko 

blaženstvo; ali se tiče i ljudske zajednice kao cjeline.“ 

Kad je Sveti Otac prije punih 20 godina poslao Crkvi pobudnicu: “Obiteljska zajednica”, svima 

je kršćanskim obiteljima uputio gotovo dramatični poziv: “Obitelji, postani što jesi!” Pozvao 

je kršćanske obitelji da otkriju ono što jesu, svoje poslanje, ono što mogu i moraju “činiti po 

naumu Boga stvoritelja i otkupitelja”, da bi bile sretne i da bi bile blagoslov naroda i svijeta. 

Međunarodno teološko povjerenstvo objavilo je 2. rujna 2026. dokument „Brinuti se za naš 

zajednički dom – odgovoran i bratski odgovor Trojedinom Bogu“ u kojemu se razmatra kako 
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iz kršćanske perspektive odgovoriti na  društvenu i ekološku krizu te u dokumentu ističe 

značenje međusobne povezanosti svega što postoji, dužnost poštovanja svih živih bića te 

čovjekova odgovornost prema svemu. 

I sadašnji papa Lav nas poziva da budemo za druge, s drugima, u zajedništvu koje se temelji 

na bratstvu, a sve to zahtijeva svjedočanstvo blagosti, nenavezanosti i nesebične ljubavi prema 

braći i zajednici. 

I Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj definira zajedništvo kao temelj vrtića kao 

ustanove. U njoj dijete uči o komunikaciji, odnosima, suživotu, toleranciji putem interakcije s 

vršnjacima, odgojiteljima i zajednici u cjelini.  

Osim svega navedenog u viziji katoličkih vrtića stoji težnja da to bude  vrtić čiji će identitet 

biti prepoznatljiv po življenim kršćanskim , a posebno obiteljskim vrijednostima. Svjesni krize 

zajedništva u svim sferama života (egocentrizam, nedostatak povjerenja u druge,  slabljenje 

tradicionalnih veza) mišljenja smo da od rane i predškolske dobi treba jačati empatiju, 

komunikaciju  i socijalne vještine kako bi dijete sebe vidjelo kao dijela te zajednice. 

 

ZATO NAŠA OVOGODIŠNJA POSEBNA ZADAĆA GLASI: 

 

1.Poticati zajedništvo koje izgrađuje pojedince i stvara obnovljeni svijet u Kristu 

Zajedništvo među djecom, vršnjacima 

• Izgradnja osjećaja sigurnosti i povjerenja 

• Razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj samopouzdanja 

• Razvoj empatije 

• Razvoj socijalnih vještina 

• Rješavanje problemskih situacija 

• Uvažavanje drugih 

• Stjecanje prvih spoznaja o Božjoj dobroti 

 

Primjeri aktivnosti: Pokretne igre suradnje(igre u parovima, u krugu) 

                                  Igre opuštanja i povezivanja(ples u parovima, lanac lijepih riječi) 

                                  Igre u kolu 

                                  Priče iz vrećice 

                                  Igre toplo-hladno 

                                  Procesne drame 

                                  Društvene i didaktičke igre 

          Slikovnice: Medo i klavir, Pas i violina(D.Litcfield), Ježeva 

kućica(B.Ćopić), Dome, slatki dome(S.Junaković),Pale sam na  svijetu(J. Sigsgard), Gospodin 

Nosko traži prijatelje(D.Kulot),Tibor, Paun be repa(A.Pongrašić),Bijela šuma(B.Blažević), 

Najotmjeniji div u gradu(J.Donaldson),Zauvijek(B.Baronian), Pauli, ti zločesti  Pauli 

(B.Weninger), Razbojnik sa žutom pjegom(G.Vitez), Figaro-mačak koji je hrkao(B.Baronian), 

Biblijski tekstovi koji promiču zajedništvo(Priručnik: “Njihovo je kraljevstvo nebesko“)  

 

Zajedništvo djece i odgojitelja  

• Individualan i topao pristup svakom djetetu 
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• Osiguravanje osjećaja privrženosti i povjerenja u odnosima 

• Odgoj samopouzdanog i kompetentnog djeteta 

• Zajedničko dogovaranje pravila i rituala u skupini 

• Kvalitetna komunikacija(podudaranje verbalne i neverbalne komunikacije) 

• Fleksibilno prostorno okruženje u kojem je dijete sukreator 

• Zajednički projekti i druženja djece i odraslih 

Zajedništvo odgojitelja na razini skupine i vrtića  

• Zajednička odgojna vizija 

• Kvalitetan dijalog 

• Podrška i razmjena iskustava 

• Timsko planiranje 

• Zajednički aktivi 

• Zajednička refleksija i evaluacija 

• Zajednička duhovna obnova i druženje, izleti 

Zajedništvo vrtića i roditelja 

• Međusobno povjerenje 

• Poštivanje i uvažavanje različitosti 

• Kvalitetna dvosmjerna komunikacija(individualni, unaprijed planirani susreti, 

roditeljski sastanci, zajednička proslava blagdana, događanja u vrtiću, sportska 

natjecanja, zajednički izleti, hodočašća, euharistije 

Zajedništvo na razini katoličkih vrtića 

• Zajednički stručni skupovi 

• Posjeti jednog vrtića drugom 

• Stručni aktivi s ciljem prezentiranja postignuća(posebice na vjerskom planu) 

Preporučena literatura: 

1. Lyons, S. Suradničke igre u odgoju i obrazovanju: Izgradnja zajedništva bez natjecanja 

od vrtića do srednje škole.  

2. Ljubetić, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove 

i zajednice. Zagreb: Element 

3. Višnjić Jevtić, A., Visković, I., Rogulj, E., Bogatić, K. i Glavina, E. (2018). Izazovi 

suradnje. Zagreb: Alfa. 

4. Milanović, M. i sur. (2014). Pomozimo im rasti: priručnik za partnerstvo odgojiteljai 

roditelja. Zagreb: Golden marketing – Tehnička knjiga.  

5. Slunjski, E. (2008). Dječji vrtić: zajednica koja uči – mjesto dijaloga, suradnje i 

zajedničkog učenja. Zagreb: Spektar Media. 

Duhovna literatura: 

1. Biblija  

2. Papa Franjo: Evangelii gaudium – Radost evanđelja. Kršćanska sadašnjost, Zagreb. 

Govori o odnosu prema drugome, zajednici, solidarnosti, služenju i izlasku iz 

zatvorenosti prema drugima. 
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3. Papa Franjo: Fratelli tutti – Svi smo braća. Kršćanska sadašnjost, Zagreb. 

U središtu je bratstvo, prijateljstvo, prihvaćanje drugoga, dijalog, solidarnost i 

izgradnja zajednice. 

4. Papa Franjo: Amoris laetitia – Radost ljubavi. Kršćanska sadašnjost, Zagreb. 

Iako je prvenstveno usmjerena na obitelj, može biti vrlo korisna za promišljanje o 

odnosima, prihvaćanju, strpljivosti, opraštanju, ljubavi i zajedničkom rastu. 

5. Anselm Grün: Umijeće opraštanja. 

Korisno za rješavanje konflikata u kolektivu. Opraštanje, prihvaćanje pogreške i 

ponovno uspostavljanje odnosa važni su elementi stvarnog zajedništva. 

6. Anselm Grün: Umijeće življenja. 

Može poslužiti za osobni i duhovni razvoj odgojitelja – kako biti prisutan, razvijati 

zahvalnost, mir i kvalitetnije odnose s drugima. 

7. Ana  Thea Filipović: Učiti živjeti zajedno. KS, 2017. 

8. Bratski život u zajednici 

 

Dramski izraz prisutan je u čovjekovu životu od najranijeg djetinjstva, a koristi se za 

razumijevanje i tumačenje događaja, odnosa, bića i pojava te kao složeni način društvenog 

komuniciranja. (Vuksan) Dramski odgoj čini  skup pedagoških metoda i dramskih igara koje 

koriste kazališne izražaje za osobni razvoj, učenje i socijalizaciju. Cjeloviti razvoj i odgoj 

djeteta potiče razne dramsko-scenske forme, igre i  aktivnosti kojima dijete unapređuje svoje 

izražajne i motoričke sposobnosti, povećava socijalnu, emocionalnu i mentalnu osviještenost i 

razvija fluentnost govora, samopoštovanja i samodisciplinu.   

Dramsko-pedagoške tehnike i metode donose mnogobrojne mogućnosti koje mogu biti snažna 

podrška u ostvarivanju cjelovitog razvoja djeteta. One djetetu pomažu: 

• izraziti i razviti svoje osjećaje, sklonosti, sposobnosti i stavove 

• razviti govorne i izražajne sposobnosti i vještine 

• razviti maštu i stvaralaštvo 

•  razviti motoričke sposobnosti i »govor tijela« 

•  steći i razviti društvenu svijest i njezine sastavnice: (samo)kritičnost, odgovornost i 

snošljivost 

• razviti humana moralna uvjerenja 

• steći sigurnost i samopouzdanje 

• razumjeti međuljudske odnose i ponašanje 

• učiti se surađivati, cijeniti sebe i druge u zajednici 

Od svih scenskih umjetnosti  nema sumnje, najveće uspjehe  kod djece postiže kazalište lutaka. 

Ljubav djece za kazalište lutaka tako je snažna, a veza   njima čvrsta i prisna, da kazalište lutaka 

u punom smislu riječi, kao ni jedna druga umjetnost, zaslužuje naziv“umjetnost za 

djecu.“(Berković) 

Renomirana dramska pedagoginja  Zvjezdana Ladika  govori da scenska umjetnost, kao i 

umjetnost uopće, treba biti onaj posrednik koji će djecu dovesti na putu spoznaje do ljepote u 

životu. Ona djeci pomaže da je prepoznaju, osjete, obogate se njome i da je preobraženu u 

stvaralaštvo prenose dalje, oplemenjujući tako, svaki na svoj način, život oko sebe. 

Dobrobit za dijete je višeznačna:  

• osobna, emocionalna i tjelesna 
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• obrazovna i 

• socijalna 

IMAJUĆI U VIDU VAŽNOST SCENSKE UMJETNOSTI  U DJETETOVU ŽIVOTU I 

RAZVOJU, DRUGA ZADAĆA OVOGODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA GLASITI ĆE 

OVAKO: 

2. Poticati cjeloviti razvoj djeteta ,posebice komunikaciju i kreativnost putem dramskih 

igara, lutkarskih formi i korištenja različitih materijala i objekata    

Realizaciju te zadaće omogućiti će različite aktivnosti djece i odgojitelja. Pri tom se isprepliću 

njihove akcije, a cilj im je zajednički. 

• u ranoj dobi koristiti igre lutkom koja muzicira,  pjeva, pleše 

• igre u kolu ili druge jednostavne formacije 

• igre sa samostalnim glazbenim izražavanjem 

• dramatizacija lutkama u predškolskoj dobi(štapne,  ginjol, plošne) 

• izrada svih vrsta lutaka 

• lutkarske improvizacije 

• stvaranje lutkarskih formi 

• kamišibaj tehnika za pričanje priča 

• kazalište sjena 

• stolno kazalište 

• vođena fantazija 

• likovna izrada scene 

• procesne drame sa dramskim elementima: 

• Zamrznuti prizor / Oživljavanje(djeca svojim tijelima stvaraju živu sliku ili kipove koji 

prikazuju određenu situaciju, emociju ili lik iz priče, bez govora i pokreta. Na znak (npr. 

pljesak ili čarobni štapić), prizor se oživljava i djeca nastavljaju pokret ili razgovor. 

• Unutarnji monolog(Izgovaranje naglas onoga što lik u određenom trenutku misli ili 

osjeća, a što inače ne govori naglas drugima.) 

• Tunel misli /staza odluka(Djeca stanu u dva reda, stvore prolaz (tunel), a jedno dijete 

(npr. u ulozi lika iz priče) prolazi između njih. Dok prolazi, djeca s lijeve i desne strane 

mu šapću razloge i neke odluke.) 

• Vrući stolac(Jedno dijete (ili odgajatelj) sjeda na posebnu stolicu i preuzima ulogu 

nekog lika ili predmeta. Ostala djeca mu postavljaju pitanja, a ono odgovara potpuno iz 

perspektive tog lika ili predmeta 

• Improvizacija(Spontana igra bez pripremljenog teksta ili scenarija. Djeca izmišljaju 

dijaloge i postupke na licu mjesta, vodeći se vlastitom maštom i trenutnim poticajem 

(kod vođene improvizacije). 

• Kazalište materijala(Poseban oblik lutkarskog i dramskog izražavanja u kojem se ne 

koriste klasične lutke, već neoblikovani ili otpadni materijali (papir, tkanina, folija, 

spužva, žica, plastika, prirodni materijali). U ovoj tehnici materijali – kroz svoju 

teksturu, zvuk, oblik i način na koji se kreću – postaju glavni likovi priče. 

 

 Odgojitelj ima vrlo veliku ulogu u odgojno-obrazovnom procesu jer treba pratiti, paziti i 

štititi dijete i istovremeno na adekvatan način zadovoljiti njegove potrebe. Uvođenjem 
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drame, odgojitelj unosi novinu u živote djece i stvara im izazovne situacije i događaje te ih 

potiče da aktivno sudjeluju u svim aktivnostima i budu dramski kreativni. Uz dijete, i 

odgojitelj je taj koji je aktivan u procesu. Njegovo uživljavanje u vlastitu ulogu je vrlo 

važan dio provedbe dramske aktivnosti. Gledajući njega, djeca će biti više posvećena 

zadatku i što je najvažnije uživat će u osobnoj kreativnosti. Dramsko-scenske tehnike 

pogodan su medij za prevladavanje uočenih teškoća u socijalizaciji djece, jer djeca igrajući 

se i improvizirajući uče na konstruktivne načine rješavati sukobe, pozitivno sebe 

potvrđivati pred drugima te jačati i samodisciplinu i samopouzdanje. 

Roditelji su važni faktori u realizaciji te zadaće. Bili oni glumci, redatelji ili imali kakav 

doticaj sa dramsko-scenskom ili srodnim umjetnostima. Oni mogu biti gosti skupine, 

voditelji radionice, predavači. 

Važna je i povezanost sa i suradnja sa lokalnom zajednicom gdje se mogu pratiti aktivnosti u 

obližnjoj knjižnici, kazalištu ili mjesnim odborima. Također planira se i suradnja sa 

Zagrebačkom nadbiskupijom koja nudi aktivnosti na nekoliko nivoa:  

• Izrada lutaka s odgojiteljima 

• Kazalište za obitelj 

S obzirom na tematiku zadaće vrlo je važno stručno usavršavanje odgojitelja. Ono se mora 

temeljiti na načelima cjeloživotnog učenja, poboljšanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i 

razvoja stručnih kompetencija. 

Preporučena literatura: 

„Lutke su nas odabrale, više od igre“, Vlasta Pokrivka, Novi redak, 2023. 

„Scenska lutka i igra u dječjem vrtiću“, Pokrivka, Mendeš, Alfa, 2024. 

„Lutka iz kutka“, Ana Kraljević, Naša djeca , 2003. 

„Prostor igre, metodičke osnove rada s djecom i mladima u dramskom stvaralaštvu“ Ines 

Horvat-Škuflić, Tirena, 2024. 

„Dijete, odgojitelj i lutka“ Ivon Hicela, Golden marketing, 2010. 

„Lutka ima srce i pamet“, Bastašić Školska knjiga 1990. 

 

 

MOGUĆE TEME ISU 

Teme:  

„Zajedništvo – mjesto gdje učimo ljubiti“ 

„Jedni drugima dar – radost i izazovi života u zajedničkom poslanju“ 

„Kako odgojitelj može biti graditelj zajedništva?“ 

„Nitko nije sam sebi dovoljan.“ 

„Lutka i dijete rane dobi“ 

„Dramski izričaj-bogaćenje dječjeg rječnika“ 



22  

„Lutka u rješavanju problemskih situacija“ 

„Odgojitelj u poticanju dramsko-scenskih igara 
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE 

 

 
Briga za tjelesni rast i razvoj te zdravlje predškolske djece sastavni je dio odgojno obrazovnog 

rada u predškolskoj ustanovi. 

Zdravstvena voditeljica u dječjem vrtiću, jest viša medicinska sestra, a koja će raditi na 

osiguravanju i unapređenju zaštite zdravlja djece i u timu sa stručnim suradnicima, ravnateljem, 

odgojiteljima, roditeljima i ostalim čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. 

 

5.1. RAZGOVORI RADI SNIMANJA POČETNOG STANJA U 

SKUPINI, STRUČNI SURADNIK - DIJETE – RODITELJ 

 
Upisom djeteta u jaslice - vrtić obavlja se razgovor stručnih suradnika (pedagog, psiholog, 

zdravstvenog voditelja), djeteta i roditelja. 

 

Osim osnovnih podataka o djetetu i roditeljima, ovim se načinom dolazi do važnih podataka o 

djetetovom zdravstvenom statusu, eventualnim zdravstvenim tegobama, uzrocima 

hospitalizacije, reakciji djeteta na bolnicu i odvajanje od roditelja, navikama prehrane i dnevnog 

odmora djeteta. 

Istovremeno, od djeteta se dobiju važni podaci o njegovim omiljenim aktivnostima, igračkama, 

interesima, utvrđuje se stupanj govornog razvoja i komunikacije općenito. 

Roditelji uz pismene upute za roditelje saznaju o dnevnom životu vrtića, važnosti i potrebi 

adaptacije u prvim danima boravka djeteta u jaslicama - vrtiću. 

Nakon provedenog razgovora, stručni suradnici objedinjuju podatke i prosljeđuju ih odgojno- 

zdravstvenim djelatnicima u skupine. 
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5.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA I 

PODUZIMANJE ODGOVARAJUĆIH MJERA PREMA 

PROGRAMSKIM SADRŽAJIMA 

RAD S DJECOM KOJA IMAJU POSEBNE POTREBE U NJEZI, BRIZI ZA ZDRAVLJE I 
ODGOJ 

ZADACI: 

1. Otkrivanje djece s posebnim potrebama i teškoćama u razvoju uz uvažavanje činjenice da 

među djecom iste i različite kronološke dobi postoje prirodno bitne razlike u potrebama, 

mogućnostima i osobinama. 

 

2. Intenzivirati suradnju odgojnih djelatnika, roditelja i pedagoga pri dogovaranju, praćenju i 

vrednovanju programa rada u odgojnoj skupini i obitelji, a s ciljem zadovoljavanja posebnih 

potreba djece. 

 

5.3. ORGANIZACIJA NJEGE I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE 

 
SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA 

 

Period do 7. godine djetetova života ima veliko značenje za njegovo zdravstveno stanje. To je 

doba u kojem dijete sve više dolazi pod utjecaj okoline koja može pozitivno ili negativno 

djelovati na njegov zdravstveni status. Upravo stoga, obvezni smo osigurati što bolje uvjete za 

djetetov tjelesni i psihički razvoj. Osobitu važnost imaju: pravilna prehrana, kretanje i boravak 

na zraku, dovoljno pravovremenog odmora i sna te dobri higijenski uvjeti. 

 

ZDRAVA PREHRANA 

 

 

Kvalitetna i zdrava prehrana osnovni je preduvjet zdravog razvoja djeteta. Pravilna je prehrana 

u svakoj dobi važna, no, to poglavito vrijedi za ona razdoblja u kojima dijete najbrže raste i 

najintenzivnije se razvija. 

Prehrana će biti organizirana od strane ugovorenog cateringa i to Catering Muring, koji 

posjeduje sve potrebne dopusnice za rad. Hrana će se dostavljati po načelima HACCP 

sustava. Jelovnici će biti usklađeni s Prehrambenim standardima za planiranje prehrane 

djece u dječjem vrtiću - jelovnici i normativi (2007.). 
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Sastavljajući jelovnik posebnu pozornost treba obratiti na zastupljenost bjelančevina, 

ugljikohidrata, masti, minerala i vitamina. Ovisno o dobi djece obroci se serviraju sukladno 

normativima i razvojnim karakteristikama. 

Od velike važnosti glede zadovoljenja individualnih potreba djece su podaci koji se dobiju 

prigodom razgovora s roditeljima kod upisa djece. Osim uvažavanja posebnih potreba (npr. 

alergija) treba uvažiti i činjenicu da dijete odbija jesti neku hranu i ne siliti ga. U suradnji s 

roditeljima potrebno je motivirati dijete, biti strpljiv i dopustiti djetetu da pojede koliko može i 

želi. Tijekom godine potrebno je pratiti stanje uhranjenosti djece i u suradnji sroditeljima 

poduzimati mjere kod odstupanja. 

 

ZADOVOLJAVANJE POTREBE DJETETA ZA BORAVKOM NA ZRAKU 

 

 

Potreba djece za igrom, kretanjem i boravkom na zraku jednako je važna kao i pravilna 

prehrana. Boravak na zraku osvježava dijete, pobuđuje u njemu vedro, optimističko 

raspoloženje, osnažuje djetetov organizam koji će biti sposoban lakše se othrvati bolesti. Važno 

je da dijete ima adekvatnu odjeću i obuću o čemu je potrebno individualno razgovarati s 

roditeljima jer je većina njih sklona pretjerano utopljivati dijete. 

 

OPERACIONALIZACIJA ZADAĆE 
NOSITELJI I 

SURADNICI 

▪ snimiti zadovoljavanje potrebe djeteta za boravkom na 
zraku 

pedagog i zdravstvena 

voditeljica 

▪ snimiti pripremu djece za boravkom na zraku 
pedagog i zdravstvena 

voditeljica 

▪ praćenje dinamike boravka na zraku 
pedagog i zdravstvena 

voditeljica 

▪ praćenje realizacije djelatnosti na zraku 
pedagog i zdravstvena 

voditeljica 

▪ izrada sklopa aktivnosti za boravak na zraku pedagog i odgojitelji 
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PRAĆENJE PSIHOFIZIČKOG RAZVOJA DJETETA: 

SASTANCI S RODITELJIMA I RAD NA ZDRAVSTVENOJ PODUCI 
 

 

 

OPERACIONALIZACIJA ZADAĆE 
NOSITELJI I 

SURADNICI 

Preventivni pregledi djece 
 

▪ pregledi prije dolaska u odgojnu skupinu pedijatar 

▪ stomatološki pregledi stomatolog 

▪ pregledi pri epidemiološkoj situaciji epidemiolog 

Izvješćivanje roditelja o obavljenim pregledima i 

poduzimanje odgovarajućih mjera 

 

▪ individualni rad š roditeljima zdravstvena 

voditeljica 

▪ pisma za roditelje odgojitelji 

▪ dogovori i konzultacije liječnici ' 

Zdravstvena edukacija djece i roditelja, odgojitelja i ostalih 
djelatnika 

zdravstvena 

voditeljica, 

roditelji, 

▪ pismene informacije i letci za roditelje odgojitelji 

▪ konzultacije s roditeljima stručni tim 

▪ upućivanje na spec. preglede liječnici 

 

 

DNEVNI ODMOR 

 

 

Dnevni odmor također je potrebno prilagoditi individualnim potrebama djeteta. Ako se dijete 

dovoljno ne naspava, ono je razdražljivo, neraspoloženo, nema teka i lakše obolijeva od raznih 

bolesti. Što je dijete mlađe, potreba za snom je veća. Stariji predškolsko dijete koje se priprema 

za školu nema dnevnog sna, osim ako to samo ne zatraži. Prostorija se treba dobro provjetriti, 

ležaljke moraju biti dovoljno udaljene, a svako dijete treba imati svoju vreću za posteljinu. 

Atmosfera koja prethodi dnevnom odmoru mora biti ugodna, mirna, opuštajuća, bez 

požurivanja djece da što prije legnu u krevet. 
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ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKI UVJETI 

 

 

Prostor u kojem dijete boravi (vanjski i unutarnji) mora zadovoljiti zdravstveno- higijenske 

uvjete. 

Unutarnji prostor mora biti ugodan, dovoljno velik, čist, zračan, svijetao i prikladan za 

djetetove igre. Osobne stvari djeteta (vreća za posteljinu, pidžama, četkica za zube, bočica, 

varalica) moraju biti označene kako bi se spriječilo korištenje tuđih. U suradnji s odgojno- 

zdravstvenim djelatnicima treba navikavati dijete na redovitu i pravilnu upotrebu pribora za 

osobnu higijenu, a sukladno tome redovito opskrbljivati skupine priborom za njegu djece. 

Jedan od važnih čimbenika u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta jest kontrola kvalitete 

živežnih namirnica, prostora za pripremu hrane te gotovih obroka. 

 

 

OPERACIONALIZACIJA ZADAĆE 
NOSITELJI I 

SURADNICI 

Pravilno korištenje higijenskih i antiseptičkih sredstava zdravstvena 
voditeljica, 
djelatnica na 
poslovima. 
čišćenja 

Protokol praćenja rada tehničke strukture ravnatelj, 

zdravstvena 

voditeljica 
Provođenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije 

  zdravstvena 

voditeljica, svi 

djelat, vrtića 

Kontrola mikrobiološke čistoće kuhinje i objekta – NZJZ Dr. 
Andrija Štampar sanitarni inspektor 

zdravstvena 
voditeljica, svi 
djelat, vrtića 

Organizacija periodičnih zdravstvenih pregleda djelatnika i 

tečaja higijenskog minimuma 

zdravstvena 

voditeljica, svi 

djelat, vrtića 
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Godišnji plan rada zdravstvene voditeljice za 2026./2027. godinu 
 

Bitne zadaće: 

 

1. Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te očuvanja života 

i zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom, boravkom 

nazraku) 

 

2. Praćenje i provođenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zaštitu djece 

 

 

3. Senzibilizacija i edukacija odgojitelja i roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog 

stava prema pravilnoj prehrani i svim oblicima zdravog načina života 

 

 

Programske zadaće u odnosu na: 

Dijete 

• Upoznavanje soc.-zdrav. Statusa djeteta 

• Vođenje zdravstvene dokumentacije 

• Poštivanje i uvažavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna 

prehrana,svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta) 

• Prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece 

• Praćenje planirane kvalitete i kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i 

zdravlje djece 

• Program prevencije zaštite zubi i usta 

Provođenje svih preventivnih programa o čuvanju i unapređenju zdravlja, t primjeni 

pozitivnih stavova o zaštiti zdravlja i okoline 

• Program prevencije ovisnosti 

• Preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog 

sistema,sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanje, ljetovanje 

• Pružanje prve pomoći 

• Organiziranje pružanja liječničke pomoći po potrebi 

• Antropometrijsko mjerenje – praćenje pravilnog rasta i razvoja 

Roditelje 

• Organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu 

te u tijeku godine prema aktualnim potrebama 

• Individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrtića te pomoći u 

prevladavanju adaptacijskih teškoća vezanih za dijete 

• Prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta 

• Svi oblici pomoći u cilju poboljšanja kvalitete boravka u vrtiću 

• Zajedničko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapređenju odgojno- 

obrazovnog rada u ustanovi 
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• Aktivan rad svih suradnika u poštivanju i osvješćivanju važnosti djelovanja 

programa o pravima djeteta 

• Suradnja u svim preventivnim programima 

 

• Praćenje sistemskih opažanja interakcije djeteta i odraslih 

• Edukativno djelovanje u očuvanju i unapređivanju zdravlja 

Odgojitelje 

• Suradnja i stručna pomoć u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za 

zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta 

• Suradnja i stručna pomoć u svim oblicima provođenja kvalitete življenja kao što 

su izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna 

higijena, kvaliteta konzumiranja obroka i stručna pomoć u provođenju 

rekreativnih programa 

• Suradnja i stručna pomoć u periodu adaptacije 

• Sudjelovanje u provođenju internog stručnog usavršavanja odgojitelja sa 

zdravstvenog aspekta 

• Stručna pomoć u odabiru tema iz zdravstvenog područja 

 

Ostale zaposlenike 

• Redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera 

• Upućivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim 

zakonom o zaštiti zdravlja i okoliša 

• Upućivanje na redovne higijensko-epidemiološke preglede 

• praćenje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na liječenje 

• Organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivna mjera 

čuvanja i unapređivanja zdravlja 

• Planiranje preventivno rekreativnih sadržaja u svrhu očuvanja zdravlja 

• Praćenje pregleda i nalaza uzetog dnevnog obroka 

• Praćenje kalorijske vrijednosti obroka 

 

• Usklađivanje organizacije rada tehničke službe, s obzirom na zadovoljavanje dječjih temeljnih 
potreba 

 

Društveno okruženje 

Suradnja sa svim relevantnim ustanovama: 

• Hrvatski Zavod za javno zdravstvo 

• Gradski ured za obrazovanje i šport 

• Klinika za dječje bolesti Zagreb 

• Dom zdravlja Centar (HES) 

• Dom zdravlja Centar (Pedijatrijske ambulante) 

 

                                                                               Augustina Kata Barišić, zdravstvena voditeljica 

 



30  

6. STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA 

 

Globalni cilj stručnog usavršavanja odgojnih djelatnika je omogućiti i poticati trajno stjecanje 

relevantnih znanja i razvoj vještina potrebnih za kvalitetnije razumijevanje i praktično 

provođenje suvremenih zdravstveno-pedagoško-psiholoških spoznaja o razvoju, odgoju i 

naobrazbi predškolskog djeteta. 

Stručno usavršavanje će se realizirati u redovnoj satnici, a kroz sve propisane oblike: 

a) individualno stručno usavršavanje 

b) stručno usavršavanje unutar ustanove (interni stručni 

aktivi, stručne radionice, interesne stručne grupe, 

odgojiteljska vijeća i dr.) 

c) stručno usavršavanje izvan ustanove 

 

Zadaće stručnog usavršavanja: 

▪ jačanje stručne kompetencije i autonomije stručnih radnika 

▪ senzibilizacija za potrebe i prava djece, te načine 

prepoznavanja i realizacije istih u praksi 

▪ razvijati i usavršavati primjenu suvremenih metoda i oblika rada s djecom 

▪ poticati stvaralaštvo kao najvažniji pokretač svih sposobnosti i osobnosti 

ljudskog bića 

 

 

NAZIV STRUČNOG 

USAVRŠAVANJA 

 

VREMENIK DOGAĐAJA NOSITELJI 

Lutkarska radionica 6. i 7. listopada 2026.   Povjerenstvo za katoličke 

škole i predškolske ustanove 

KJŠ: Pustite malene k meni 6. i 7. studenoga 2026. NKU HBK i AZOO 

Dramska pedagogija u 

predškolskoj ustanovi 

ožujak Hrvatska redovnička 

konferencija 

Meke vještine u dječjem 

vrtiću 

ožujak/travanj Iva Konjevod, mag. 

psihologije i 

psihoterapeutkinja 

Drama i ja-da! Dramske 

tehnike i metode u radu sa 

slikovnicama 

tijekom godine s. Sunčica Kunić, v.d. 

ravnateljice 

univ. spec. art 
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S ciljem kvalitetnijeg rada s djecom i njihovim roditeljima poticati ćemo odgojitelje i stručne 

suradnike na profesionalni razvoj i razvoj kroz sve oblike usavršavanja. Profesionalno 

usavršavanje nam omogućuje stjecanje novih znanja, napredovanja u struci i unapređivanje 

naše prakse za dobrobit djeteta. 

 

Bitne zadaće na unapređivanju obrazovanja i usavršavanja odgojnih djelatnika. 

– Prisustvovanje seminarima i savjetovanjima prema katalogu stručnih 

skupova. 

– Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u 

primjeni stručnog znanja i inovativnih tehnika u 

radu s djecom te pri suradnji s roditeljima. 

– Razvijanje i jačanje komunikacijskih vještina 

potrebnih za rad s djecom i odraslima. 

 

Stručno usavršavanje djelatnika provodit će se: 

– kroz rad stručnih aktiva, 

– odgojiteljskog vijeća, 

– kroz stručna usavršavanja organizirana od 

strane Agencije za odgoj i obrazovanje te 

drugih relevantnih organizacija i udruga. 

 

Individualno stručno usavršavanje provoditi će se: 

– prema planiranim temama i interesima odgojitelja 

– praćenjem odabrane stručne literaturi 

prezentiranjem iste na koordinaciji odgojitelja 

– praćenjem stručnih časopisa 

– korištenjem interneta 
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7. SURADNJA S RODITELJIMA 

 
Budući da se nalazimo na zajedničkom važnom zadatku odgoja djece, suradnja s 

roditeljima jedna je od najvažnijih zadaća svih djelatnika vrtića. 

 

Osim svakodnevne razmjene informacija njegujemo sljedeće oblike suradnje: 

 

Roditeljski sastanci: 

1. Informativnog tipa 

2. Komunikacijskog tipa 

3. Predavačkog tipa 

4. Druženje djece i odraslih 

 

Radionice za djecu, roditelje i odgojitelje 

 

Ovakve radionice planiramo organizirati u predblagdansko vrijeme, a bit će obilježene ugodnim 

zajedničkim druženjem i toplom atmosferom. 

 

Individualni razgovori 

 

 

Individualne razgovore mogu inicirati roditelji ili odgojitelji i stručni suradnici vrtića, a svrha 

im je međusobni prijenos informacija o razvoju i napretku djeteta. Osim toga, ovaj oblik 

suradnje vrlo je konstruktivan u pronalaženju rješenja nekih aktualnih poteškoća. 

Također, prilikom upisa djeteta u vrtić održava se inicijalni razgovor roditelja i stručnog tima 

vrtića. 

 

Uključivanje roditelja u odgojno- obrazovni proces 

 

 

Postoje brojni načini na koji se roditelji mogu uključiti u rad i život skupine, nužno su potrebni 

u periodu adaptacije i vrlo korisni u realizaciji izleta, predstava, raznih akcija, prikupljanja 

materijala za aktivnosti i sl. Osobito nam je drago kad roditelj gostuje u skupini, bilo da 

prezentira svoje zanimanje, provodi neku aktivnost ili sudjeluje u nekoj radionici. Roditelji će 

pratiti i vrednovati ostvarivanje postignuća djece jer tako planirana suradnja s roditeljima unosi 

u život djeteta i obitelji novu kvalitetu - ona osnažuje dijete i roditelja, svakoga u njegovoj ulozi. 
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Kutić za roditelje: 

 

 

1. Prezentacija različitih vidova izražavanja djece (likovni, govorno-molitveni, foto zapisi ...) 

2. Tjedno donošenje plana rada skupine 

3. Ponuda biblijskih i književno umjetničkih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju , 

4. Donošenje onih sadržaja koji podsjećaju roditelje na značajna društvena i prirodna 

zbivanja, te njihovo upućivanje na mogućnost iskorištavanja istih u odgojno - obrazovne 

svrhe. 

 

Još neki mogući oblici suradnje s roditeljima: 

• druženja s roditeljima 

• zajednički organizirani izleti, zimovanja, ljetovanja 

• zajednički susreti i proslave blagdana, značajnih datuma i obilježavanje običaja 

• priredbe za roditelje i širu obitelj 

• druženja djece s roditeljima i upoznavanje zanimanja kojima se roditelji bave 

• volontiranje roditelja u skupini 

• uključivanje roditelja u sve aktivnosti dječjeg vrtića počevši od same 

• organizacije preko ljeta, perioda prilagodbe djeteta na vrtić 

• savjetovalište za roditelj
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     8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAM 

 

 
U cilju ostvarivanja kvalitetne organizacije rada i poboljšanja materijalnih uvjeta surađivat 

ćemo sa: 

 

- Agencijom za odgoj i obrazovanje; 

- Nacionalnim katehetskim uredom pri HBK-i; 

- Tijelima biskupije; 

- Katoličkim i ostalim vrtićima; 

- Učiteljskim fakultetom u Zagrebu 

- Katehetskim uredom; 

- Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Štampar; 

- Pedijatrijskim ambulantama; 

- Vanjskim suradnicima i stručnjacima za pojedina područja i dr. 

- Suradnja s kulturno-umjetničkim društvima; 

- Osnovnim školama; 

- Zdravstvenim ustanovama i socijalnom službom; 

- Knjižnicama; 

- Kazalištima; 

- Muzejima i galerijama; 

- Zakladom Marija De Mattias 

- Lokalnom župom 

 

Planiranu suradnju realizirat ćemo tijekom godine prema planu aktivnosti ili specifičnim 

potrebama. 

 

Nositelj programa suradnje je ravnatelj. 
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9. SIGURNOSNO – ZAŠTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U DJEČJEM 

VRTIĆU  

 

Cilj sigurnosno-zaštitnih i preventivnih programa u dječjim vrtićima je osigurati maksimalnu 

sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izraditi protokole 

djelovanja u mogućim rizičnim situacijama i podijeliti odgovornosti svih zaposlenika u 

otklanjanju možebitnih opasnosti. 

 

Sigurnost je na vrlo visokom mjestu među razlozima zbog kojih roditelji upisuju djecu u vrtić. 

To je potvrdilo i Istraživanje želja i potreba hrvatske obitelji za programima izvanobiteljskog 

predškolskog odgoja, Zagreb, 1997. 

 

Najčešći razlozi za uključivanje djeteta u predškolski program su: 

 

1. druženje djeteta i igra s drugom djecom (22,3 %) 

2. mogućnost osamostaljivanja djece (17,3 %) 

3. djetetova sigurnost dok roditelj radi (16,1 %). 

 

Kako predškolska ustanova može doprinijet djetetovoj sigurnosti? 

 

 

Općenito, važno je indirektno (poticanjem djetetove samostalnosti)ili direktno (osiguravanjem 

uvjeta za djetetovu fizičku sigurnost i stjecanje osjećaja sigurnosti) promišljeno i kontinuirano 

skrbiti za zdravlje i sigurnost djece. Primarna prevencija smatra se pravim načinom 

predusretanja mogućih problema. 

Preventivni programi zahtijevaju dobro razrađenu strategiju koja podrazumijeva raznolikost 

razina djelovanja, od djeteta samog i njegove obitelji do vrtića kao socijalne zajednice. 

Stručnjaci iz područja predškolskog odgoja i obrazovanja identificirali su četiri aspekta 

sigurnosti i mjere zaštite u dječjem vrtiću: 

1. Fizičke mjere zaštite – sigurnost okružja; 

2. Mjere za očuvanje i unapređenje djetetovog zdravlja; 

3. Sigurnost ozračja – psihosocijalne mjere zaštite; 

4. Aktivnosti samozaštite i samoočuvanja djeteta. 
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Preventivni programi, dakle, integrativno obuhvaćaju mjere za povećanje fizičke i 

psihosocijalne sigurnosti djeteta, unapređenje njegova zdravlja kao i odgojne postupke koji 

osnažuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta u cilju samozaštite i samoočuvanja. 

Pravo je djeteta da živi u okruženju u kojem će se osjećati sigurnim i zaštićenim, a obaveza je 

odraslih da mu takvo okruženje stvore, ali i da pouče dijete kako da se skrbi o vlastitoj 

sigurnosti, da mu pomognu da razvije samostalnost i odgovornost za svoje postupke. To znači 

da roditelj mora pronaći ravnotežu između skrbi za dijete i njegove zaštite, s jedne strane, i 

poticanja razvoja samostalnosti i odgovornosti djeteta, s druge strane« (Ćorkalo, 1992, 65). 

Poučavati djecu vlastitoj sigurnosti znači učiti ih pravilima ponašanja kako bi se naučila skrbiti 

o sebi. To uključuje jasno postavljanje granica s obzirom na dob i zrelost djeteta. Djeca uvijek 

traže više samostalnosti od onoga što im je dopušteno (Ćorkalo, 1992). Koliko djetetu dati 

slobode – roditelj odlučuje na temelju djetetove zrelosti, njegovih sposobnosti razumijevanja i 

okolnosti. Igra s djetetom i pričanje priča način su da se dijete pouči 

opasnostima i vlastitoj sigurnosti bez da ga se neprestano sprečava u njegovu samostalnom 

djelovanju. Mala djeca situacije iz igre i priča često prenose u stvarni život. Trogodišnja i starija 

djeca sposobna su naučeno u jednom kontekstu prenijeti u sličnu situaciju. Igre tipa što ako 

(igre zamišljanja) mogu pomoći djetetu da, bez straha i prijetnji, nauči poželjno reagirati u 

pojedinoj situaciji s ciljem vlastite zaštite. Ove igre razvijaju sposobnost uviđanja i predviđanja 

mogućih posljedica pojedine radnje ili akcije. Pritom ne treba sva pitanja usmjeriti na zaštitu 

jer prevelika usmjerenost djeteta na opasnost u njemu može razviti pretjerani strah, ili ga pak 

desenzibilizirati za stvarne opasnosti (Maleš i Stričević, 2005). 

Jačanje djeteta u prepoznavanju vlastitih »snaga« i potreba, te vršenju pravilnih izbora u cilju 

zaštite sebe (fizičkog i psihičkog integriteta) i zaštite drugih, jedan je od glavnih (odgojno- 

obrazovnih) zadataka ustanove. U pitanju su, dakle, one vještine na kojima se nužno mora 

djelovati u interakciji obitelji i vrtića. 

 

Voditelj programa: 

- ravnatelj vrtića 

 

Stručno usavršavanje: 

- stručno usavršavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz 

područja sigurnosti i zaštite djece, kako se nositi u krizni situacijama i nakon njih, 

pružanje prve pomoći 

- stručno usavršavanje izvan ustanove na ovu tematiku. 
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Evaluacija programa: 

- kontinuirano praćenje i provođenje programa i predviđenih aktivnosti od strane 

ravnatelja i stručnog tima. 

- mijenjanje i dorađivanje programa i protokola ukoliko se u praksi pokaže da je to 

potrebno. 

 

Važniji telefonski brojevi: 

- svi važni telefonski brojevi (policija, hitna služba, vatrogasna služba, Centar za socijalnu 

skrb, ravnatelja, stručnog tima) vezani za primjenu Programa i protokola moraju biti 

dostupni u svim skupinama i uredima. 

 

Zapisnici: 

- nakon svake rizične situacije u kojoj se postupalo prema odredbama sigurnosno- 

zaštitnih mjera i protokola postupanja u rizičnim situacijama, svi sudionici dužni su 

sastaviti zapisnik o događaju. 

Zapisnik se dostavlja ravnatelju. 

 

 

•  predavanja, savjetovališta za roditelje
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA 

 

 
Praćenje i vrednovanje programa 

 

Program će pratiti odgojitelji zajedno sa svim sudionicima i vanjskim suradnicima u odgojno- 

obrazovnom procesu (pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj...). 

 

Praćenje programa nužno je kako bi se kontinuirano i sustavno radilo na unapređivanju 

kvalitete. Aktivno sudjelovanje svih stručnih radnika potiče timski rad, suodgovornost i 

stvaranje partnerskog odnosa. U istraživanju putova stalnog razvoja i unapređivanja odgojno- 

obrazovnog proces koristi ćemo se novom stručnom literaturom i stručnim usavršavanjem 

kroz različite oblike. 

 

Vrednovanje programa vršit će se: 

Tromjesečno - kroz tromjesečnu valorizaciju koja obuhvaća nekoliko elementa: temeljitu 

analizu adaptacijskog i readaptacijskog perioda za djecu, polaznosti djece i razloge izostanaka, 

temeljita analiza razvojnog statusa djece te prćenje realizacije razvojnih zadaća. Pratit ćemo 

ponudu materijala, aktivnosti i sadržaja ponuđenih djeci te njihove interese. Posebnu pozornost 

posvetit ćemo spontanim interesima djece. 

 

Osvrnut ćemo se na materijalne i organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te 

suradnju sa svim vanjskim suradnicima. 

Unutarnje vrednovanje provodit će se u dva osnovna pravca: 

 

1. Stručno vrednovanje - kontinuirano praćenje i vrednovanje programa (počev od 

samo vrednovanja, preko vrednovanja predloženih i zacrtanih programa, analiza 

početnog stanja, tijeka i procesa i naročito pomnog vrednovanja po završetku 

pojedine etape odgojno-obrazovnog procesa, kako bi se dobio uvid u postignuća i 

realna slika odnosa planiranog i ostvarenog). Provodit će ga ravnatelj u suradnji sa 

stručnim timom (pedagogom) i to kroz radne sastanke tima (ravnatelj, pedagog, 

odgojitelj) i uvidima u rad (praćenjem neposrednog odgojno- obrazovnog rada, foto 

i video dokumentacijom, pregledom pedagoške dokumentacije, sudjelovanjem i 

praćenjem aktivnosti s roditeljima, anketiranje roditelja i sl.) u timu s odgojiteljem. 
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Zaključne procjene uspješnosti programa će biti smjernice za pronalaženje djelotvornijih oblika  

rada što će pridonijeti kvalitetnijem planiranju, praćenju i vrednovanju odgoj no-obrazovnog 

rada. 

Samo vrednovanje odgojitelja provodit će se na razini praktičkog rada, a odnosi se na sustavno 

promatranje i procjenjivanje djece (stupanj aktivnosti i zainteresiranosti, kao i zadovoljstvo 

djece s obzirom na ponuđeni sadržaj ili spontane igre) što omogućuju odgojitelju da stvara 

kratkoročne i dugoročne planove koji uključuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe djece. 

Promatranjem i dokumentiranjem različitih aktivnosti djece otkri vat ćemo razvojne potrebe 

djece i u skladu s time organizirati prostorno-materijalni kontekst. 

 

2. Vrednovanje u suradnji s roditeljima djece korisnika vrtića - očekivanja, zapažanja, 

prijedlozi i sugestije, kritike, pohvale ... 

 

 

Godišnje izvješće o radu ustanove na kraju pedagoške godine dostavit ćemo nadležnim 

institucijama Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje i 

Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade. Godišnje izviješće obuhvatit će cjelokupnu 

analizu rada Vrtića u protekloj pedagoškoj godini što uključuje osvrt na ustrojstvo rada, 

provedene materijalne i organizacijske uvjete rada, provedba njege i skrbi za zdravlje i tjelesni 

razvoj djece, provedbu odgoj no-obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stručnog 

usavršavanja radnika vrtića unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim 

čimbenicima. Kao dio godišnjeg izviješća biti će i izviješća ravnatelja i stručnih suradnika. 

Nakon provedene analize odredit ćemo smjernice našeg djelovanja za podizanje kvalitete rada 

u sljedećoj pedagoškoj godini. 

Sustav osiguravanja kvalitete rada vrtića. 

 

Sustav osiguranja kvalitete omogućit će nam prepoznati i odgovoriti na potrebe naših korisnika: 

roditelja i djece, sa svrhom pružanja odgovarajuće usluge koja je u skladu sa suvremenim 

pristupom predškolskog odgoja. 

Vrtić koji želi kvalitetno ispunjavati svoju misiju mora svojim korisnicima pružati kvalitetnu 

usluge dobro i kvalitetno upravljati svim svojim sredstvima (materijalnim, ali i ljudskim 

snagama). 

Područja kvalitete koja ćemo pratiti i unapređivati su: 

- planiranje za kvalitetu nadzor, 
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- nadzor, supervizija i upravljanje 

- rukovođenje (vođenje) 

- usmjerenost ka korisnicima 

- zaposlenici (radnici) 

- trening, učenje i razvoj 

- upravljanje novcem 

- upravljanje imovinom 

- upravljanje aktivnostima 

- umrežavanje i partnerstvo 

- praćenje i evaluacija 

- rezultati 

 

Sustav osiguravanja kvalitete primijenit ćemo na način da ćemo prvo napraviti početnu 

samoprocjenu (nakon prve godine rada), odredit ćemo si prioritetna područja kvalitete, napraviti 

detaljnu samoprocjenu, prikupiti sve informacije, napraviti plan djelovanja i planirano provesti 

u djelo, osvrnuti se na postignuto i onda ponovno odrediti nove područja kvalitete. 

Samoprocjena će nam omogućiti identificirati ono što je dobro, odlučiti što bi se trebalo 

poboljšati, odrediti na kojim se područjima želi/treba raditi, izmjeriti i dokazati uspjehe te 

podijeliti iskustva s drugima. Prednosti samoprocjene su: fleksibilna je - temelji se na našim 

potrebama i vremenu, sami određujemo tempo i ritam; objektivnost i iskrenost prema nama 

samima je izuzetno važna jer to radimo za sebe; kontinuirano praćenje i unapređivanje pomoći 

će nam da nadograđujemo naše jake strane, a ne da „gasimo tamo gdje gori“. 

Naša postignuća provjeravat ćemo na četiri razine: 

- nismo ispunili (ne postoje dokazi koji bi potvrdili daje ovaj pokazatelj postignut) 

- tek smo počeli (postoje planovi, a neke su aktivnosti započele u tom smjeru) 

- na dobrom smo putu (postoje neki dokazi, ali moramo još raditi na tome) 

- potpuno smo ispunili (postoji dovoljno dokaza koji potvrđuju daje ovaj 

pokazatelj ispunjen) 

Dokazi (pisani tragovi) o ispunjenju postignuća su: izvješća, zapisnici, pravilnici, kodeks, 

izjave, rješenja, ugovori, odluke o korespondenciji, strateški plan, operativni planovi, 

evaluacijska izviješća, propagandni materijali, mrežne stranice. 
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11.GODIŠNJI PLAN RADA RAVNATELJA, PEDAGOGINJE, PSIHOLOGA I 

LOGOPETKINJE 

 

 
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE 

 

• Postaviti organizaciju rada vrtića tako da svojom otvorenošću utječe na razvoj svih 

aktualnih potreba i potencijalnih sposobnosti djeteta, te da bude u skladu i s 

potrebama roditelja u odnosu na njihove obveze. 

 

• Poticati i promicati jačanje stručne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih 

djelatnika te na taj način utjecati na poboljšanje kvalitete života 

  

 Ustrojstvo rada 

• osigurati dovoljan broj djelatnika u ukupnom procesu 

• izvršiti raspored odgojnih djelatnika po skupinama 

• usklađivanje i prilagođivanje rada svih djelatnika sa potrebama korisnika usluga 

• rad na formiranju kraćih programa 

• angažiranje domara na popravku osnovnih sredstava, igračaka i sprava 

• praćenje i kontrola realizacije poslova na održavanju higijenskih uvjeta i održavanju 

prostora 

• konzultacije i dogovori pri organiziranju radnog vremena vrtića tijekom pedagoške 

godine 

 

 Materijalni uvjeti 

• snimiti stanje i potrebe po skupinama 

• osigurati dovoljno potrošnog materijala, didaktike, literature i drugog za rad s djecom 

• praćenje racionalnog utroška potrošnog materijala za održavanje čistoće objekta i 

drugih potreba 

• redovit uvid u materijalno poslovanje 

 

 

 Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece 

• praćenje ritma života i aktivnosti djece, te prilagođavanje organizacije rada svih 
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djelatnika potrebama djece 

• sudjelovanje u praćenju zdravstvene zaštite djece i obavljanje uvida u učestalija 

oboljenja radi poduzimanja odgovarajućih mjera 

• praćenja razvoja higijenski navika djece 

• sudjelovanje u izradi jelovnika, kao i praćenje prehrane djece 

• kontrola higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i vanjskog prostora 

 

 

 Odgojno-obrazovni rad 

• rad na prepoznavanju potreba djeteta, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika 

• praćenje realizacije svih zadaća na unapređenju procesa i poduzimanju adekvatnih 

mjera prema Godišnjem planu i programu rada 

• sudjelovanje u organizaciji programa svečanosti u vrtiću 

• suradnja sa stručnim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i 

individualne konzultacije u vidu unapređenja rada s djecom. 

  

 Naobrazba i stručno usavršavanje 

• organizacija stručnih predavanja u suradnji s vanjskim čimbenicima 

• pripremanje sjednica Odgojiteljskih vijeća i sudjelovanje na istim 

• dogovor i usklađivanje mišljenja za stručno usavršavanje (aktivi, seminari) 

• usklađivanje mišljenja prilikom odabira stručne literature 

• podrška u radu svakog člana kod prijedloga unošenja inovacija u odgojno- 

obrazovnom radu 

 

 Suradnja s roditeljima 

• upoznavanje roditelja sa životom i radom djece u vrtiću 

• rad na pripremi i vođenju roditeljskih sastanaka 

• otvorenost za sve potrebe roditelja 

• u sklopu niza akcija uključivanje roditelja u rad vrtića i aktivnosti za poboljšanje 

uvjeta rada vrtića 

 

 Suradnja s vanjskim ustanovama 

• suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i 
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obrazovanje 

• suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade 

• suradanja s HZJZ 

• suradnja s nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Štampar 

• suradnja sa zagrebačkom nadbiskupijom 

• suradnja s osnovnim školama i vrtićima 

• suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Grada Zagreba  

• suradnja sa Župnim uredom  

• suradnja s Katoličkim bogoslovnim fakultetom 

• suradnja s kulturno umjetničkim ustanovama 

• suradnja s Osnivačem 

• suradnja s katoličkim vrtićima i susjednim vrtićima 

• suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje 

• suradnja sa Zakladnom Marija De Mattias 

• razni oblici suradnje sa stručnim čimbenicima u svezi unapređenja odgojno- 

obrazovne djelatnosti. 
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 GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE 

 

Svoj godišnji Plan i program rada za 2026./2027. godinu izradila sam uvažavajući 

sistematizaciju poslova i zadaća pedagoga, u okviru 8-satnog radnog tjedna, temeljem članka 

99 Zakona o mirovinskom osiguranju, u predstavljenoj satnici, tj. godišnjem zaduženju, a 

sukladno broju sati tjedno u vrtiću.(2  sata tjedno) 

POSLOVI: 

1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odg.-obr.procesa : 

-izrada odgojno-obrazovnog rada u Godišnjem planu i programu ustanove 

-snimanje, praćenje i istraživanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa 

- praćenje realizacije sigurnosnih programa 

-strukturiranje i praćenje metodičkih vježbi iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i 

književnosti 

-izrada posebnog programa u kriznim situacijama 

-sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta 

-usklađivanje uvjeta rada s ritmom života djeteta u obitelji 

-interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaća 

-valorizacija postignuća, kritički osvrt na poteškoće s ciljem prevladavanja istog 

1.1 Rad u odnosu na dijete 

Prilagodba djece: 

-prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori 

-prikupljanje i korištenje podataka o djetetu 

-praćenje perioda prilagodbe 

-procjena skupnog ozračja 

-valorizacija postignuća 

-timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama 

Strukturiranje prostora i poticaja preteći potrebe djece 

-primjerena organizacija dana i prostora(naglasak na boravku na zraku) 

-osiguravanje primjerenih poticaja 

-pravodobno reagiranje na dječje potrebe 

-kreativnost u poticajnom okruženju( djela sakralne i likovne umjetnosti) 

-kvalitetno ozračje u odnosu na zadaće 

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teškoćama u razvoju 

-sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teškoćama i djecom zajedno s 
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odgojiteljima i stručnim suradnicima 

-praćenje i valorizacija rada 

1.2. Rad na realizaciji zadaća 

Integracija posebne zadaća GPP-a: 

1.Poticati zajedništvo koje izgrađuje pojedince i stvara obnovljeni svijet u Kristu 

2. Poticati cjeloviti razvoj djeteta ,posebice komunikaciju i kreativnost putem dramskih 

igara, lutkarskih formi i korištenja različitih materijala i objekata 

(izbor metoda, sadržaja, poticaja, načina rada, pristupa djetetu) 

-organizirati proces u kojem će dijete kontinuirano biti u doticaju sa dramsko-scenskim 

temama, tehnikama i aktivnostima (biblijskim tekstom kao pozadinom,, glazbenim, književno- 

umjetničkim likovnim i drugim kulturnim poticajima) :izrada orijentacijskih planova, tjednih i 

dnevnih planova, dokumentiranje, zapisi izričaja 

- poticanje kreativnosti, govorno-molitvenog , glazbenog izričaja i osobne inicijative kod 

djece(metodički pristupi) 

- definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa 

- strukturirati materijalno okruženje koje će poticati djecu na komunikaciju (posebice dramski 

kutić, vjerski kutić, glazbeni kutić  i kutić početnog čitanja i pisanja) 

- nabavka nove literature vezane za zadaće 

1.3. Rad na realizaciji zadaće pripreme djece za školu 

- suradnja sa odgojiteljima na praćenju djece-zrelosti za školu 

- praćenje provođenja i vrednovanje Programa predškole 

-procjena zrelosti za školu 

-dogovor oko rješavanja poteškoća u svladavanju Programa kod pojedine djece 

 

2. Rad u odnosu na odgojitelje 

-poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje 

(projektno planiranje, primjena različitih oblika suradnje s roditeljima), te jačati svoju 

odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrtića 

-aktualizirati područje duhovne dimenzije i vjerskog odgoja 

-jačati kompetencije odgojitelja u području suradnje s obiteljima 

-osobnim primjerom i angažmanom podizati kulturu vrtića i zajedništva u njemu 

- osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na 

zadaće(osmišljen dramsko-scenski kutić, prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog 

boravka novim poticajima, osmišljavanje vanjskih poticaja) 
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-zajedničko utvrđivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo-vrednovanje 

-vrednovanje projekata i programa u vrtićima 

-voditi brigu oko kvalitete stručnog usavršavanja 

-zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuća za svim razinama 

-provođenje Programa stažiranja s pripravnicima 

 

3. Rad u odnosu na roditelje 

- pomoći roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednički pronalaziti putove 

za njihovo zadovoljavanje. 

- omogućiti što kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju 

- jačati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju 

- tražiti podršku i pomoć roditelja u realizaciji zadaća 

(čitanje u vrtiću, čitanje kod kuće) 

Suradnja sa : 

- Učiteljskim fakultetom ( studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i književnosti) 

-Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade 

-Agencijom za odgoj i obrazovanje 

-vrtićima, školama, KBF, UF ,NKU-HBK,Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije 

-kult.-umj. institucijama (knjižnice, galerije,muzeji) 

-vjerskim institucijama-posebice župama 

-izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrtića 

 

5. Rad u odnosu na stručne suradnike: / logopedinja/zdravstvena 

voditeljica/rehabilitator/psiholog 

 

-rad na izradi zajedničkih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajedničke 

zadaće i posebne planove -za darovitu djecu i djecu s poteškoćama u razvoju,) 

-praćenje stručne literature i pedagoške periodike 

-razmjena iskustava i znanja 

-interdisciplinarnim pristupom raditi na zajedničkim projektima 

-pojačani rad na zadaćama i realizaciji Programa predškole 

- -zajedničko rješavanje problemskih situacija u vrtiću 
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6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike 

-radni dogovori 

-koordinirane akcije u svrhu održanja i stvaranja kvalitetnog ozračja u vrtiću 

-rješavanje tekuće problematike -kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati 

na poboljšanje kvalitete življenja djece i odraslih u vrtiću 

7. Osobno stručno usavršavanje 

- praćenje, pohađanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima 

- Organizirati stručne aktive koji tematski prate posebne zadaće 

- praćenje literature 

- edukacija izvan vrtića 

- obogaćivanje novom stručnom literaturom i novim informacijskim tehnikama 

 

Plan izradila: Brankica Blažević, dipl. pedagog 

 

Program rada stručne suradnice logopetkinje Ane Vukasović  za pedagošku godinu 

2026./27. 

 

Stručni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije te provodi 

logopedske vježbe s djecom koja imaju navedene teškoće: 

- Artikulacijske teškoće 

- Fonološke teškoće 

- Jezične teškoće 

- Poremećaje ritma i tempa 

- Disfonije -poremećaji glasa 

- Komunikacijske teškoće(PSA) 

- Razvijanje funkcija koje prethode čitanju i pisanju- predčitalačke i predpisalačke 

vještine 

- te ostale poteškoće u razvoju 

 

Godišnji plan i program rada za 2026./2027. godinu izradila sam uvažavajući sistematizaciju 

poslova i zadaća logopeda kao i godišnjih programa rada vrtića u kojima ću obavljati svoj 

posao. Ti vrtići su: 

 DV. MALI ISUS 

 DV.  ACUTO 
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 DV. SV. JOSIPA 

 DV. SV. VINKA 

 DV. BLAŽENA HOZANA 

 DV. BRAT SUNCE 

 DV. DOBRI 

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 28 

 

Struktura satnice prema područjima rada 

Područje rada 
Dnevno 

sati 

Tjedno 

sati 

Neposredni rad 5 25 

u odnosu na dijete 4 20 

u odnosu na 

odgojitelje 

0,5 2,5 

u odnosu na roditelje 0,5 2,5 

Ostali poslovi  2,5 12,5 

Stanka 0,5 2,5 

Ukupno 8 40 

 

 

Tijekom godine surađivat ću s odgojiteljima, drugim stručnim suradnicima te svim osobljem 

uključenim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ću  putem  individualnih 

razgovora, uputa i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu 

komunikacijsko- govorno- jezične problematike na oglasnoj ploči i vođenjem tematskih 

roditeljskih sastanaka. Surađivat ću i sa specijaliziranim ustanovama koje se bave 

dijagnosticiranjem i rehabilitacijom djece s komunikacijskim i govorno- jezičnim 

poteškoćama. Ostvarit ću suradnju s drugim dječjim vrtićima i njihovim stručnim timovima 

kao i osnovnim školama. 

Primat ću studente s ERF-a s kolegija logopedije na stručnu praksu i vježbe. U vrtićima koji 

su vježbaonica za metodiku hrvatskog jezika i književnosti, kao stručni suradnik logoped, 

sudjelovat ću u edukaciji studenata s Učiteljskog fakulteta. U sklopu stručnog usavršavanja 

pratit ću novu stručnu literaturu, stručne aktive, predavanja, seminare i webinare iz područja 

kojim se bavim. Vršit ću poslove i zaduženja koja će mi kao djelatniku biti dana. 
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Voditi ću potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za 

rad( dnevno, tjedno, mjesečno), pisanje izvješća o radu, nalaze  i mišljenja o djeci. 

 

PLANIRANE AKTIVNOSTI 

1. U ODNOSU NA DIJETE 

       

      Priprema za ostvarivanje programa 

a) Planiranje i programiranje 

• Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece(inicijalni intervjui, savjetovanje 

prilikom razvrstavanja djece po odgojnim skupinama, upute odgojiteljima) 

• Planiranje rada logopeda s djecom 

 

    b) Priprema za izravan rad s djecom 

• Priprema za provođenje trijaže komunikacije, govora i jezika 

• Priprema za provođenje dijagnostike 

• Priprema za ublažavanje, korekciju i podršku djeci s komunikacijskim i glasovno-

govorno-jezičnim poremećajima 

    

    Ostvarivanje neposrednog rada s djecom 

1. Dijagnostički postupci 

a) Ispitivanje govora 

• trijažno ispitivanje govora djece po skupinama(ispitivanje  komunikacije, artikulacije, 

ritma i tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije) 

• ispitivanje postojećeg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku- 

redijagnostika 

• opsežnija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijažnim ispitivanjem 

b) Ispitivanje funkcija koje prethode čitanju i pisanju (starije skupine; grupno i 

pojedinačno ispitivanje): 

• brzo imenovanje(leksička aktivacija) 

• fonološka svjesnost(raspoznavanje i proizvodnja rime, raščlamba rečenica, slogovna 

svjesnost, fonemska svjesnost- raščlamba i stapanje) 

• fonološko imenovanje- poznavanje slova 

• ponavljanje- lažnih riječi i rečenica 
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• kratkoroćno pamćenje- ponavljanje serija brojeva 

• ispitivanje sposobnosti pripovijedanja 

• ispitivanje perceptivno motoričkih sposobnosti   

• ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski 

crtež kuća- drvo- čovjek) 

• ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti, 

prostorne orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije) 

 

c) Ispitivanje jezične razvijenosti djece – individualna dijagnostika svih dobnih 

skupina: 

• testiranje jezičnog razumijevanja( Reynell test prema potrebi, Potjeh trijažni test) 

• testiranje razumijevanja gramatike(Trog-test) 

• procjena obima rječnika(Peabody test prema potrebi) 

• ispitivanje jezične ekspresije 

• procjena sintaktičke organiziranosti govora, duljine i složenosti rečenice, reda riječi i 

gramatičkih oblika 

• Potjeh test će biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti-provesti ću projekt 

u svim vrtićima sa ciljem prevencije RJT. Procijenit ću jezični razvoj trogodišnjaka, 

educirati odgojitelje i roditelje, uputiti i uključiti djecu u logopedski tretman 

 

 

d) Ocjena sposobnosti slušne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha, 

leksičke dislalie, slušne analize i sinteze) 

 

e) Ispitivanje ritma i tempa govora 

 

f) Ispitivanje postojećeg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste 

praćenja 

 

     2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezičnih te 

komunikacijskih poteškoća 
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• rad s djecom koja imaju poremećaj artikulacije – pojedinačne  vježbe(audio-vizualna 

metoda, klasična i kombinacija) 

• predvježbe čitanja i pisanja – pojedinačna i skupna terapija( jezično izražavanje- 

sintaktička složenost, struktura priče, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i 

sinteza,  razvijanje grafomotorne spretnosti, vježbe za razvijanje fonematskog sluha i 

slušne percepcije, diskriminacije i pamćenja, vježbe vizualne percepcije, diskriminacije 

i pamćenja, razvijanje kratkoroćnog pamćenja, povezanog govora, usvajanje pojmova, 

razumijevanje prostornih, vremenskih i količinskih odnosa, usmjeravanje i održavanje 

pažnje) 

• terapijski postupci s djecom s poremećajima ritma i tempa govora- pojedinačne vježbe 

(vježbe disanja, opuštanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteža, 

usvajanje polaganog, mekog i rastegnutog govora) 

• terapijski postupci s djecom s jezičnim teškoćama- pojedinačne i grupne vježbe(rad na 

auditivnom razumijevanju- receptivni govor, vježbe slušne diskriminacije, bogaćenje 

rječnika, vježbe mikro i makro motorike, razvijanje pamćenja, vježbe vizualne 

percepcije, ekspresivni govor, sintaktička organiziranost rečenice, duljina i složenost 

rečenice, morfološki nastavci, jačanje socijalnih vještina)                           

• terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji 

je individualiziran i osmišljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i 

mogućnosti( rad s djecom s posebnim jezičnim teškoćama, rad s djecom s 

komunikacijskim teškoćama, rad s djecom koja zaostaju u psihomotornom razvoju, rad 

s djecom s potencijalnim posebnim potrebama te prolaznim posebnim potrebama) 

• provođenje tromjesečne opservacije djece s posebnim potrebama 

• terapijski postupci s djecom s poremećajem glasa- pojedinačne vježbe, radionica u 

grupi ( osvješćivanje načina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vježbe 

opuštanja, disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s načinima očuvanja 

glasa)  

• terapijski postupci s djecom koja imaju poremećaj iz spektra autizma(PSA)- 

individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje i održavanje komunikacije, 

jačanje socijalnih kompetencija,  govornih i jezičnih vještina, obogaćivanje igre, 

usvajanje vještina svakodnevnog života 
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3.       Obrada podataka o provedenoj trijaži i dijagnostici te pisanje logopedskog  

nalaza i mišljenja 

4.        Vođenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom 

terapeutskih postupaka) 

 

2. U ODNOSU NA RODITELJE 

 

      Logopedsko savjetovanje i edukacija: 

• uzimanje obiteljske i djetetove anamneze 

• informiranje roditelja o vrsti i stupnju teškoće 

• naputci za rad kod kuće 

• upućivanje djeteta na specijalističke preglede 

• stručna predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno- 

govorno- jezičnog razvoja djeteta predškolske dobi    

• za roditelje predškolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat, 

individualni razgovor(uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vještina), 

roditeljski sastanak 

• razgovor s roditeljima novoupisane djece 

• suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama( prava djeteta i roditelja, 

specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode 

rada…) 

• individualne konzultacije za roditelje trogodišnjaka detektiranih Potjeh testom 

 

 

3. U ODNOSU NA ODGOJITELJE  

 

• Obavješćivanje o provedenim inicijalnim intervjuima 

• Upoznavanje s rezultatima trijažnog postupka 

• Sugestije za rad s djetetom u skupini 

• Konkretni materijali za rad s djecom u skupini 

• Dogovor za termine logopedskih vježbi za djecu koja će njima biti obuhvaćena 

• Obavješćivanje o tijeku govornih vježbi 

• Zajedničko osmišljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predškolaca 



53  

• Zajedničko osmišljavanje programa rada i praćenja djece s posebnim potrebama(djece 

s teškoćama u razvoju); IOOP 

• Stručna predavanja/radionice iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika-na 

stručnim aktivima prema potrebama svakog dječjeg vrtića( Rana pismenost, RJT, 

Uloga odgajatelja na razvoj komunikacije, govora i jezika u djece predškolske dobi). 

• Stručno predavanje/aktiv za odgojitelje vjerskih vrtića na gradskoj, županijskoj i 

međunarodnoj razini na temu „Matematika u predškolskoj dobi“ 

• Zajedničko osmišljavanje i vrednovanje programa predškole 

 

4. U ODNOSU NA STRUČNI TIM I RAVNATELJA 

 

• Suradnja sa stručnjacima u ustanovi i u privatnim katoličkim vrtićima(pedagog, 

logoped, psiholog, pomoćnik za djecu s TUR ) 

• Suradnja sa stručnim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih 

ustanova (psiholog, logoped, rehabilitator, liječnik specijalista, učitelj);  nastavak 

suradnje s ERF-om u smislu dolazaka studenata na praksu, vježbe i rad s djecom s 

TUR.  

• Sudjelovanje u radu stručne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrške za 

djecu s posebnim potrebama, praćenje te djece, priprema radnog materijala 

odgojiteljima za rad u skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u 

programu predškole, suradnja s nadležnim ustanovama, osmišljavanje stručnog 

usavršavanja odgojitelja, suradnja s roditeljima, suradnja s drugim stručnjacima...) 

• Održavanje predavanja i/ili izrada letaka i plakata iz problematike komunikacije, 

glasa, govora i jezika za roditelje i djelatnike vrtića 

• Obogaćivanje prostorno- materijalnih uvjeta 

• Funkcionalno korištenje postojećih resursa 

 

5. U ODNOSU NA DRUŠTVO 

 

• Sudjelovanje u radu stručnih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira 

Ministarstvo prosvjete i znanosti, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko 

logopedsko društvo, Hrvatsko društvo za disleksiju i disgrafiju, Agencija za odgoj i 

obrazovanje te sekcija predškolskih logopeda grada Zagreba 
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• Stalno proučavanje i praćenje  stručne literature iz područja logopedije, defektologije i 

srodnih znanosti 

• Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provođenje testova iz problematike 

komunikacije,  jezika i govora 

• Voditelj radionice za odgojitelje vjerskih vrtića na državnoj i međunarodnoj razini 

• Voditelje radionice za odgojitelje u vjeri na Jesenskoj katehetskoj školi(tema 

Selektivni mutizam) 

• Suradnja s kazalištem Trešnja(posjet djece kazalištu, naša djeca daruju predstavu) 

 

 

    6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA 

• Izrada godišnjeg plana i izvješća rada logopeda 

• Izrada tjednog i mjesečnog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje 

• Izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje( 

izrada plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u školu, izrada IOOP-a za 

djecu s posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrške djetetu u 

skupini za djecu s komunikacijskim teškoćama) 

 

 

        7. OSTALI POSLOVI I ZADAĆE 

 

• Poslovi i zadaće koji nisu predviđeni, a potrebno ih je izvršit 

 

PLANIRANI POSLOVI LOGOPEDA: VRIJEME 

REALIZACIJE: 

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s roditeljima 

novoupisane djece 

tijekom 

provođenja 

postupka upisa 

  

  

Praćenje prilagodbe novoupisane djece rujan, listopad, 

studeni i po 

potrebi 
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Planiranje i priprema neposrednog rada s djecom 

▪ planiranje i priprema procesa probira djece na odstupanja 

u komunikacijskom i jezično-govornom razvoju 

▪ planiranje i priprema materijala i postupaka za procjenu 

djece izdvojene probirom 

▪ planiranje i priprema termina, metoda, tehnika i 

instrumentarija za provođenje individualnog logopedskog 

rada s djecom kod koje su uočene teškoće u 

komunikacijskom i jezično-govornom razvoju 

kontinuirano  

Identifikacija djece s posebnim potrebama i teškoćama u 

razvoju: 

▪ uvidom u medicinsku i/ili drugu dokumentaciju djeteta 

▪ opažanjem djeteta na inicijalnom intervjuu za upis u vrtić 

▪ međusobnom suradnjom stručnog tima i odgojitelja 

▪ individualnim praćenjem i testiranjem djeteta temeljem 

indikacija dobivenih opažanjem djeteta u skupini i 

temeljem poticaja odgojitelja i/ili roditelja     

▪ probirom djece u odgojno-obrazovnim skupinama                  

kontinuirano 

 

 

  

Sudjelovanje u izradi Opservacijskih programa za djecu s 

teškoćama u razvoju 

rujan 

Sudjelovanje u provedbi i vrednovanju Opservacijskih 

programa 

 listopad, studeni, 

prosinac 

Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-

obrazovnih  kurikuluma za djecu s teškoćama u razvoju i 

Planova podrške za roditelje 

jednom ili dva 

puta godišnje 

Praćenje provedbe Individualiziranih odgojno-obrazovnih 

kurikuluma 

kontinuirano 

Procjena komunikacijskog, jezično-govornog i glasovnog 

statusa djece i prevencija teškoća: 

▪ praćenjem komunikacijskog i jezično-govornog razvoja 

djece (osobito djece s faktorima rizika) 

kontinuirano 
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▪ probirom djece u svrhu uočavanja odstupanja u jezično-

govornom i komunikacijskom razvoju (procjena 

razumijevanja i proizvodnje jezika, izgovora, tečnosti 

govora, kvalitete glasa, vještina socijalne komunikacije, 

vještina rane pismenosti) 

▪ primjenom logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija  

Provedba individualnog logopedskog rada s djecom s 

odstupanjima u jezično-govornom i komunikacijskom 

razvoju  

tijekom godine, 

kontinuirano 

Praćenje razvoja djece s jezično-govornim, 

komunikacijskim i glasovnim teškoćama u skupini 

kontinuirano 

Prevencija komunikacijskih i jezično-govornih teškoća 

osnaživanjem kompetencija svih uključenih u proces 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u svrhu 

osiguravanja poticajnog okružja za razvoj 

komunikacijskih i jezično-govornih vještina 

kontinuirano 

Sudjelovanje u radnim dogovorima, konzultacijama, 

timskim refleksijama i planiranjima vezano uz 

unapređivanje odgojno-obrazovnog rada u skupinama 

kontinuirano 

Podrška i pomoć odgojiteljima i osobama za njegu, skrb i 

pratnju u radu s djecom s posebnim potrebama i 

teškoćama razvoju 

kontinuirano 

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima: 

▪ individualni razgovori, ogledni satovi, roditeljski sastanci, 

letci, stručni tekstovi u kutićima za roditelje i na mrežnoj 

stranici vrtića 

kontinuirano 

Informiranje roditelja, odgojitelja i članova stručnog tima 

o napredovanju djece uključene u praćenje i poticanje 

jezično-govornih i komunikacijskih vještina i/ili u 

individualni logopedski rad 

kontinuirano 

Pisanje mišljenja za djecu s komunikacijskim i jezično-

govornim teškoćama 

tijekom godine 
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Pisanje mišljenja o razvojnom statusu djeteta pred 

polazak u školu 

po potrebi (na 

pismeni zahtjev 

roditelja) 

Suradnja s društvenom sredinom: 

▪ Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora „Suvag“ 

▪ Klinika za dječje bolesti Zagreb 

▪ Dom zdravlja Zagreb 

▪ Specijalna bolnica za zaštitu djece s neurorazvojnim i 

motoričkim smetnjama Goljak 

▪ Hrvatski zavod za socijalni rad 

▪ Udruga HURID 

▪ Osnovne škole u blizini vrtića 

▪ Edukacijsko rehabilitacijski fakultet 

▪ Hrvatsko logopedsko društvo 

▪ Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade 

▪ Ministarstvo znanosti , obrazovanja i sporta 

▪ Agencija za odgoj i obrazovanje 

kontinuirano 

Praćenje stručne literature  kontinuirano 

Stručno usavršavanje sudjelovanjem na seminarima i 

stručnim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i 

obrazovanje, Ministarstva obrazovanja, Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog logopedskog 

društva, Sekcije predškolskih logopeda i srodnih sličnih 

udruga 

kontinuirano 

Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa Vrtića rujan  

Sudjelovanje u izradi Godišnjeg izvješća o ostvarivanju 

plana i programa Vrtića 

srpanj  

Suradnja sa stručnim suradnicima i ostalim radnicima kontinuirano 

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeća, stručnih aktiva, 

radnih dogovora, timskih planiranja i refleksija, sastanaka 

stručnog tima 

kontinuirano  
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Priprema podataka i izvješćivanje Ministarstva znanosti i 

obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i 

mlade 

po potrebi  

Vođenje dokumentacije: 

▪ Individualni dosje djeteta 

▪ Evidencija provedenih probira u odgojno-obrazovnim 

skupinama 

▪ Evidencija provedenih procjena jezično-govornog i 

komunikacijskog statusa djece 

▪ Evidencija djece s teškoćama u jezično-govornom i 

komunikacijskom razvoju 

▪ Evidencija djece uključene u individualni logopedski rad 

▪ Dokumentacija o suradnji s odgojiteljima, roditeljima i 

članovima stručnog tima 

▪ Dokumentacija o stručnom usavršavanju 

▪ Evidencija o dnevnoj realizaciji poslova 

kontinuirano 

 

Ana Vukasović, magistra logopedije 

 

 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA 

 

 

I. DIJETE 

 

• Praćenje razvoja djece 

ZADAĆE 

Kontinuirano praćenje razvoja djece integralni je dio realizacije prava djece i osiguranja 

prikladnog odgojno-obrazovnog pristupa, a osobito djece s posebnim potrebama. 

STRATEGIJE 

- utvrđivanje razvojnog statusa kod djece, a osobito kod djece s posebnim potrebama 

- utvrđivanje razvijenosti vještina spremnosti za školu kod djece u godini pred polazak u 

školu 
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- identifikacija djece s teškoćama u razvoju, bistre i darovite djece 

- izrada nalaza i mišljenja te prikladnog odgojno obrazovnog plana rada s djecom na 

razini skupine u suradnji s odgojiteljima i stručnim timom 

▪ kod potencijalno darovite djece 

▪ kod djece s teškoćama u razvoju 

▪ kod djece s prolaznim posebnim potrebama 

 

AKTIVNOSTI  

psihologijsko utvrđivanje osobitosti djetetovih potreba i izrada IOOP prema 

potrebi 
tijekom godine 

sustavno praćenje razvoja djece s trajnim, te prolaznim i potencijalnim posebnim 

potrebama 
tijekom godine 

procjena spremnosti za školu studeni-

siječanj 

procjena razvojnog statusa djeteta  tijekom godine 

identifikacija darovite djece listopad - 

prosinac 

opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz 

odgovarajuće kraće programe 
tijekom godine 

 

• Neposredan rad s djecom 

 

ZADAĆE 

Neposredan rad s djecom nezamjenjiv je dio u praćenju realizacije djetetovih prava i 

zadovoljavanja njegovih potreba. Informacije koje dobijemo od samog djeteta predstavljaju i 

daju neposredni uvid u život tog djeteta i njegove obitelji. 

 

 

STRATEGIJE 

- neposredni rad s djecom koja imaju posebne potrebe prolaznog ili trajnog karaktera 

(npr. poremećaji u ponašanju, radi usklađivanja pristupa djetetu kod kuće i u vrtiću) 

- traženje najboljeg mogućeg rješenja za olakšavanje trenutne situacije (adaptacija, 

psihosomatski problemi, anksioznost, žalovanja i slično) 
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II. RODITELJI 

ZADAĆE  

Partnerstvo s roditeljima potrebno je i moguće kontinuirano unaprjeđivati. Potrebno je 

kontinuirano raditi na izgradnji roditeljske kompetencije. 

STRATEGIJE 

Razvijanje partnerstva s roditeljima kroz: 

- osiguravanje uvjeta optimalnog razvoja djeteta, osobito vezano uz posebne potrebe 

djeteta 

- poticanje roditelja na suradnju kroz ostvarivanje otvorenog i pristupačnog ozračja  

- minimalizacija razvojnih teškoća, putem dogovaranja plana obiteljskog odgojnog 

djelovanja na dijete, odnosno usklađivanja odgojnog djelovanja vrtić - obitelj 

 

AKTIVNOSTI  

individualni razgovor s roditeljima o osobinama djece (pripremljenosti za pohađanje OŠ, 

darovitosti djeteta i sl.) 

tijekom 

godine 

prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, te o okolini i uvjetima razvoja djeteta tijekom 

AKTIVNOSTI  

testiranje i opserviranje (procjena psihosocijalnog statusa djeteta i njegovih 

razvojnih potreba; u malim grupama i individualno) 
tijekom godine 

opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz 

odgovarajuće kraće programe 
tijekom godine 

praćenje i procjena stjecanja socijalnih vještina i izgradnje pozitivne slike o sebi 

te izgradnje samopoštovanja 
tijekom godine 

individualni rad s djetetom s ciljem dobivanja potpunijeg uvida u njegov osobni 

svijet, potreba, želja strahova i razmišljanja 
tijekom godine 

savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima tijekom godine 

pisanje mišljenja o razvojnim postignućima djeteta  tijekom godine 

vođenje psihologijske dokumentacije odgojnoj skupini i djetetu tijekom godine 

pojedinačni dosje o djetetu s posebnim potrebama tijekom godine 

izrada individualnog odgojno obrazovnog plana za djecu s teškoćama i praćenje 

njegove realizacije 
tijekom godine 
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godine 

savjetodavni rad, pisani naputci tijekom 

godine 

izvješćivanje roditelja o tijeku prilagodbe, osobitostima razvoja djece i razvojnim 

problemima i sl. 

tijekom 

godine 

priprema, organiziranje i provođenje tematskih roditeljskih sastanaka i radionica  tijekom 

godine 

vođenje dokumentacije o suradnji s roditeljima (unutar dokumentacije o djetetu  i 

odgojnoj skupini) 

tijekom 

godine 

vođenje dokumentacije o obiteljima s povećanim faktorima rizika tijekom 

godine 

 

III. ODGOJITELJI 

ZADAĆE 

Poticati stručnu kompetenciju odgojitelja u smislu prepoznavanja vlastitih pedagoških dometa, 

kvalitete te razvoja objektivnosti i samovrednovanja u raznim aspektima rada. 

 

STRATEGIJE 

- usavršavanje vođenja dokumentacije o odgojnoj skupini 

- planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, osobito kod djece 

s posebnim potrebama i potencijalno darovite djece 

- podrška odgojiteljima kod plana za rad na emocionalnoj pismenosti, razvoju 

emocionalne inteligencije i općenito na emocijama s djecom i roditeljima 

- rad u komunikacijskim radionicama s ciljem osmišljavanja i poboljšavanja 

komunikacijske klime u odgojno obrazovnim skupinama kao i u odgojiteljskim 

timovima 

- rad i preporuka kod određivanja ciljeva suradnje roditelja i odgojitelja, praćenje i 

preporuke za unapređivanje suradnje (osobito kod roditelja djece s posebnim 

potrebama) 

 

AKTIVNOSTI  

opservacija provođenja odgojno obrazovnog procesa i naknadni feedback tijekom godine 
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tematski sastanci s odgojiteljima u cilju izrade individualnih odgojno obrazovnih 

planova za djecu s posebnim potrebama, te vrednovanja njihovog provođenja 
tijekom godine 

konzultacije s odgojiteljima o njihovim opservacijama ponašanja i razvojnog statusa 

pojedine djece te funkcioniranja odgojne skupine 
tijekom godine 

savjetodavni razgovori u svrhu rješavanja problemskih situacija u neposrednom radu u 

odgojnoj skupini ili u drugom području rada 
tijekom godine 

organizacija i provođenje radionica i predavanja s ciljem stručnog usavršavanja 

odgojitelja;  

više radionica 

tijekom tijekom 

godine 

 

 

 

IV. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I DRUŠTVENIM OKRUŽENJEM 

 

ZADAĆE 

Ostvarivanje suradnje s relevantnim institucijama i podrška u suradnji vrtića s neposrednim 

društvenim okruženjem. 

 

AKTIVNOSTI  

pismena i usmena korespondencija s nadležnim institucijama osnivača i 

Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta 
tijekom godine 

izrada i dostavljanje traženih izvješća, statističkih prikaza i analiza tijekom godine 

suradnja s drugim ustanovama koje skrbe o dječjoj dobrobiti (Centri za socijalnu 

skrb, Pravobraniteljica za djecu, Poliklinika za zaštitu djece, itd.) 
tijekom godine 

kontakt i komunikacija sa sustručnjacima iz drugih dječjih vrtića u svrhu 

zajedničkog rješavanja problema (sudjelovanje na sekcijama predškolskih 

psihologa prema rasporedu, individualni kontakti s drugim sustručnjacima) 

tijekom godine 

angažiranje pomagača za rad s djecom s posebnim potrebama kroz suradnju s 

udrugama, visoko-obrazovnim ustanovama i drugim institucijama 
tijekom godine 

osmišljavanje i apliciranje na natječaje vladinih i nevladinih institucija u svrhu 

unapređenja odgojno-obrazovnog rada i stručnog usavršavanja (vlastitog i 

drugih djelatnika vrtića) 

tijekom godine 

kontakti i komunikacija s pojedincima i organizacijama iz lokalne zajednice u tijekom godine 
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svrhu provođenja i unapređivanja odgojno-obrazovnog rada 

 

 

VI. STRUČNO USAVRŠAVANJE 

 

           ZADAĆE 

- rad na profesionalnom rastu i razvoju 

- promocija vlastite struke i poziva unutar osobnih mogućnosti, a u skladu sa strategijama 

razvoja Ustanove 

- suradnja sa stručnjacima iz vlastite i drugih struka na pojedinim projektima u cilju 

unaprjeđivanja  rada s djecom i odraslima, obiteljima 

- istraživanja iz  pojedinih područja psihologije koja predstavljaju moj trenutni interes 

 

STRATEGIJE 

Prisustvovanje i sudjelovanje u svim oblicima PSU, koje organiziraju nadležne i stručne 

institucije 

o Agencija za odgoj i obrazovanje 

o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

o Hrvatsko psihološko društvo 

o Županijska Vijeća 

o Psihološka komora 

o Sekcija predškolskih psihologa 

o Ostale stručne institucije 

Proučavanje stručne literature. 

Praćenje novih spoznaja putem knjiga, časopisa i interneta. 

 

VII. OSTALI POSLOVI 

ZADAĆE 

- ostvarivanje suradničke atmosfere i pozitivnog ozračja vrtića 

- provođenje aktivnosti stručno-razvojnog centra 

- priprema i planiranje rada 

 

AKTIVNOSTI  
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individualni razgovori, predavanja i radionice s temama komunikacije i 

timskog rada za ostale djelatnike vrtića 
studeni/prosinac 

suradnja s administrativnim osobljem vrtića u pisanju izvještaja i statističkih 

prikaza rada vrtića 
tijekom godine 

ostali oblici suradnje s ostalim osobljem vrtića tijekom godine 

vođenje, organizacija i arhiviranje relevantne dokumentacije tijekom godine 

 

 

 

Bojan Branisavljević, psiholog
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12.RAD S DAROVITIMA 

 

 

Ove godine se rad s darovitom djecom organizira u skladu s Pravilnikom o odgoju i 

obrazovanju darovite djece i učenika (NN 71/2025) donesenog u travnju 2025. godine. 

Sukladno tome vrtić je odlukom ravnateljice formirao Tim za darovite kojem su u sastavu: 

 

1. s. Sunčica Kunić, v.d. ravnateljice 

2. Bojan Branisavljević, stručni suradnik psiholog (voditelj tima) 

3. Brankica Blažević, stručna suradnica pedagoginja  

4. Monika Jambrešić, odgojiteljica 

 

Glavni cilj rada s darovitom djecom ove godine je uskladiti organizaciju i metode rada s 

Pravilnikom o odgoju i obrazovanju darovite djece i učenika (NN 71/2025) te napraviti 

preduvjete za ponovno pokretanje kraćeg programa rada s darovitom djecom „Veseli 

istraživači“. 

 

 

CILJ ZADACI 
OSOBE ODGOVORNE  

ZA PROVEDBU 

VREMENSKI 

OKVIR 

- sustavna 

identifikacija 

potencijalno darovite 

i darovite djece 

 

- probir djece prema 

kriterijima darovitosti 

- vođenje dokumentacije o 

procjeni darovitosti 

- informiranje roditelja o 

provedenoj procjeni 

Tim za darovite, psiholog. listopad, studeni 

- informiranje i 

educiranje odgojitelja 

o načinu 

identifikacije, 

osobitostima i 

posebnim potrebama 

darovite i potencijalno 

darovite djece 

- informiranje odgojitelja o 

načinu probira potencijalno 

darovite djece 

- radionica o poticanju rada 

s potencijalno darovitom 

djecom u odgojnim 

skupinama  

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 

- poticanje postojećih 

potencijala i 

intenzivniji razvoj 

djeteta u 

području/područjima u 

kojem je identificirana 

iznadprosječnost 

- podrška darovitoj djeci u 

odgojnim skupinama kroz 

obogaćivanje didaktike i 

podršku odgojiteljima u 

pristupu i metodici 

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 
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-izrada 

individualiziranog 

kurikuluma za 

identificiranu darovitu 

djecu 

- osmišljavanje i izrada 

individualiziranog 

kurikuluma za u suradnji s 

matičnim odgojiteljima 

skupine 

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 

- unaprjeđivanje 

materijalnog i 

metodičkog pristupa 

radu s potencijalno 

darovitom djecom 

- upoznavanje metoda rada 

s darovitom djecom 

- upoznavanje s postojećom 

i izrada nove didaktike 

- prijenos znanja i iskustva 

rada s darovitom djecom 

među sustručnjacima 

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 

- poticanje usvajanja 

vještina i navika koje 

omogućuju 

iskazivanje svoje 

darovitosti 

uklopljenost u 

okruženje u kojem se 

dijete nalazi 

- podrška odgojiteljima pri 

poticanju 

socioemocionalnog razvoja 

darovite djece 

     - individualno 

     - kroz radionice i 

predavanja 

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 

- edukacija i podrška 

roditeljima 

potencijalno darovite 

djece 

- otvorena i transparentna 

komunikacija o procesu 

identifikacije s roditeljima 

- uključivanje roditelja u 

proces identifikacije 

- savjetovanje i edukacija 

zainteresiranih roditelja o 

razvojnim i obrazovnim 

specifičnostima darovitih 

Tim za darovite - tijekom 

pedagoške 

godine 
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13.ZAKLJUČAK 

Godišnji plan i program rada predškolske ustanove integriran je dokument osmišljen 

tako da u potpunosti zadovoljava individualne potrebe svakog djeteta sukladno s 

razvojnim specifičnostima. Prateći razvoj djeteta kao pojedinca, ali i dinamiku skupine, 

program karakterizira raznolikost i prikladnost aktivnosti koje imaju za cilj podržati 

razvoj djeteta u njegovoj autentičnosti uz sustavnu suradnju s roditeljima. Razvoj 

djetetovih interesa, otkrivanje talenata i sklonosti, razvoj govornog izražavanja, 

kreativnosti, spontanosti, briga za tjelesni rast i razvoj, razvoj duhovne dimenzije i 

kršćanskih vrijednosti, briga za poticanje razvoja socio- emocionalnih kompetencija te 

usvajanje kulturno-higijenskih navika bit će u skladu sa značajkama dječjeg razvoja, a 

odgojitelji će za takav razvoj kreirati poticajno okruženje kao i adekvatnu didaktičku 

podršku. Program donosi razrađene zadaće za određena razdoblja i dob te minimalne 

materijalne uvjete koji su nužni za njihovu realizaciju. Zadaća djelatnika je kroz sustavna 

individualna i skupna stručna usavršavanja trajno osigurati kvalitetu provođenja 

programa odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi. Primjenjujući suvremene 

pedagoške koncepte, vodeći se za suvremenim nastojanjima integriranog odgojno-

obrazovnog rada poticat će kod djece cjelovit razvoj. Otvoren za suradnju s roditeljima 

te mjesnom zajednicom, vrtić će pomoći djeci u integraciji u društvo te im dati priliku 

da od najranije dobi, sukladno s razvojnim osobitostima te individualnim razlikama 

aktivno participiraju u životu zajednice. 
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